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   :يقصد بالتعابير الواردة في هذا النظام ما يلي

 السورية. امين في الجمهورية العربية  الم  ر العام لنقابة المح :الم  ر العام -أ 

 نقابة المحامين في الجمهورية العربية السورية. :النقابة -ب 

 م سسة خزانة تقاعد المحامين.  :الخزانة -ج 

 مجلس النقابة في الجمهورية العربية السورية.  :المجلس -د  

 المحامين في الجمهورية العربية السورية.نقيب  :النقيب -ه 

 .فرع نقابة المحامين :الفرع -و  

 رئيس فرع النقابة.    :الرئيس -ز 

 .الهيئة العامة للفرع :الهيئة العامة -ح 

 م.11/7/2010 ( تاريخ30قانون المحاماة رقم ) :القانون  -ط  

 النظام المالي للنقابة. :النظام المالي -ي 
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  :اته بالوسائل التاليةمهنته في حدود واجبيمارس المحامي  -أ 

التوكل عن الأفراد أو الهيئات للادعاء بالحقوق والدفاع عنها لدى ساااااااائر الدوائر القااااااااائية والادارية والل ان القااااااااائية 

 خاا  الاعتبااريين واليبيعيين ودوائر الطاااااااااااااار اة وأقساااااااااااااااامهااوالادارياة وهيئاات التحميم وعيا الراجا القاانونياة والأ اااااااااااااا 

 .أو اجتماعيا   أو إداريا    جزائيا   ائر الجهات التي تبا ر تحقيقا  سو 

 .تقديم المطورة وإعداد الدراسات القانونية وتنظيم العقود -ب 

 .تقديم المعونة القاائية وفق أحمام القوانين النافذة -ج 

 لمااال محاااام عرفي ساااااااااااااا ااال في جااادول المحاااامين الأسااااااااااااااااااتاااذة العااااملين ،من القاااانون  (73) الماااادةما مراعااااة أحماااام 

 لاادى احاادى نقااابااات الاادول العربيااة حق المرافعااة أمااام سااااااااااااااااائر المحاااكم العربيااة السااااااااااااااوريااة و لاا  في الاادرجااة المقااابلااة

 ،من النقيااب اااااااااااااارييااة المعاااملااة بااالمثاال والحصااااااااااااااول عل  الموافقااة المساااااااااااااابقااة  ، وفي قاااااااااااااااااايااا محااددةلاادرجتااه في نقااابتااه

 . أو الرئيس المختص الذي يتوجب عليه إعلام النقيب فورا  

 تعمم النقابة عل  فروعها اسماء النقابات العربية التي تيبق مبدأ المعاملة مماثلة.  

 ة الطااااااااااااااخصااااااااااااااياة( أعلاه و لا  باالبيااقا 4( و )3لماذكورة في الماادتين )يتاككاد النقياب أو الرئيس من تحقق الطااااااااااااااروط ا

 أو بيااااان ناااااااااااااااااادر عن اتحاااااد المحااااامين العرب يااااذكر فيااااه الاااادرجااااة ،للمحااااامي العرفي أو ببيااااان ناااااااااااااااااادر عن نقااااابتااااه

 ، وفي حال تعذر  ل  لأسباب خارجة عن ارادة المحامي يتم التككد بالوسائل الأخرى.  التي يحق له المرافعة فيها
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 ، إلا باااااالا ااااااااااااااجا  ما محاااااام أسااااااااااااااتاااااا  مساااااااااااااا ااااالالسااااااااااااااوري لقاااااااااااااااااااااءماااااام األا يحق للمحاااااامي الأجنا المرافعاااااة 

 وفي قااااااااااااااااياا محاددة  اااااااااااااارط المعااملاة باالمثال والحصااااااااااااااول عل  الإ ن المساااااااااااااابق من النقياب ما مراعااة أحماام في الجادول

 من القانون. (73المادة )

 ، ويمارس المجلس رقابته عل  إجراءات التسااااااا يل في الجدول لاكتسااااااااب نااااااافة محام  في أي وق النقابة سااااااايدة جدولها

 وفق ما هو منصو  عليه في القانون.

 النسااااااااااااااباة للمعفيين من التمرين أو  االاب اعاادة القياد، أو في جادول الأساااااااااااااااتاذة با عل   االاب القياد في جادول المتمرنين

 وأن يرفقهااااااا ،( المرفق بهااااااذا النظااااااام ينظمهااااااا عل  نسااااااااااااااختين1يملا الاسااااااااااااااتمااااااارة الميبوعااااااة من النمو ج رقم ) ن أ

  :بس  نور  خصية من القياس الصغير وبالوثائق التالية

 دقاااة عنهاااا أو مصااااااااااااااااادقاااة  رجأو نااااااااااااااورة مصااااااااااااااااا  ،الإجاااازة في الحقوق من إحااادى الجاااامعاااات السااااااااااااااورياااة -أ  -1

 نادرة عن الجامعة المانحة.  

 ، أو أجنبيااة أن يرفق ما إجااازتااه قرارا  عل   ااالااب القيااد الحااانااااااااااااااال عل  إجااازة في الحقوق من جااامعااة عربيااة -ب      

 من لجنااااااة تعااااااادل الطااااااااااااااهااااااادات في وزارة التعليم العااااااالي تطااااااااااااااير إ  أ ااااااا تعااااااادل الإجااااااازة في الحقوق الممنوحااااااة

 ت السورية. من الجامعا

 و الاحتياا ياة يوم تقاديمان  الب القياد ليس في الخدمة الإلزامياة أبياان من  ااااااااااااااعباة الت نياد المختصااااااااااااااة يطااااااااااااااعر با  - 2

 .، وبيان آخر مماثل قبل ثلاثة أيام من تحليفه اليمين القانونية لب القيد 
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 تعهد بالإقامة الدائمة في منيقة الفرع ما دام مس لا فيه.   - 3

 ناااااااااااااار  أو عزلامال فيهاا وي يساااااااااااااابق أن باان  االاب القياد  ير عا  ،الساااااااااااااا ال العاام للعااملين في الادولاة بياان من - 4

 أو  رد من العمل. 

 ، يطااااااااااااير بكن اليالب ي يساااااااااااابق أن ساااااااااااار ح من الخدمة لساااااااااااابب نااااااااااااحيبيان من الجهات التي كان يعمل لديها -5

 يل عل  التقاعد لسبب نحي. أو أنه أح ،أو لسبب ماس بطر  العمل أو الوظيفة أو بكمن الدولة

 أو في م سساتها.  ليالب  ير عامل أو مستخدم فيها  بيان من وزارة الدفاع بكن ا - 6

بكن اليالب لا يتو  التدريس أو التعليم وليس ناااااحب رخصااااة لمدرسااااة خانااااة أو رو ااااة   ،بيان من وزارة الجبية - 7

 خانة أو معهد خا  أو مديرا لها. 

 ساااااااااواء كان عاملا  لتكمينات الاجتماعية بكن اليالب  ير مسااااااااا ل لديها بصااااااااافة مطاااااااااج  بيان من م ساااااااااساااااااااة ا - 8

 أم ربَّ عامل.  

 تعهد بعدم احجا  الت ارة أو الصناعة أو الزراعة أو السياحة وكل عمل يتنافى ما مهنة المحاماة.   - 9

 ، خمس ساااااااااااااانواتنااااااااااااااورة عن القيااااد الماااادو تثباااا  أن اليااااالااااب عرفي سااااااااااااااوري أو من في حممااااه منااااذ أكثر من 

 بالمثل. أو من رعايا إحدى الدول العربية  ريية المعاملة 

   :نورة عن الس ل العدلي تثب  - 11

 عدم ندور حمم عل  اليالب بكية عقوبة جنائية.  -أ 

 أنه  ير محموم بكية عقوبة تتعلق بجرم   ائن أو تتنافى ما واجبات المهنة ولو رد إليه اعتباره.   -ب 

مجلس الفرع بطاااااااامل إفرادي يقرون  ة من ثلاثة محامين أساااااااااتذة مقيمين في منيقة الفرع يتقدمون إ   ااااااااهاد -أ  -12

 قيد وأنه حسن السيرة والسلو  والسمعة والأخلاق وأهل لممارسة هذه المهنة.  بك م عل  معرفة  خصية بيالب ال

 يجري مجلس الفرع تحقيقا موسعا للتككد من اقامة  الب التس يل واعادة التس يل الدائمة في منيقة الفرع. -ب 

 بكنه  ير مطيوب من جداولها بسبب تكديا وأنه بريء الذمة تجاه نناديقها.   بيان من فروع النقابة - 13
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وائم المعتمدة من مجلس ادارة الخزانة يثب  الحالة الصاااحية تقرير من الل نة اليبية التي يختارها مجلس الفرع من الق - 14

 ،ب عاجزا عن ممارسااااااة المحاماةلليالب وساااااالامته من أي مرا أو عاهة من  ااااااكن أي منهما أو تفاقمه أن يجعل اليال

 .ويجب أن يتامن التقرير التككيد عل  هذه العبارات ويتحمل اليالب نفقات الل نة اليبية

 / من القانون يتااااااااااااامن أن ممتبه24/المادة )سااااااااااااتا  تتوافر فيه الطااااااااااااروط المنصااااااااااااو  عليها في بيان من محام أ - 15

 .ق الطروط المنصو  عليها في نظام  ركات المحاماةوف أو ،يتسا لقبول  رين اليالب وعل  عهدته ومس وليته

 تابعة لها كافة وفق أحمام الموازنةإ ااااااااااعار بليداع اليالب الرسااااااااااوم المجتبة للخزانة والنقابة والفروع والصااااااااااناديق ال - 16

 لدى أمين نندوق الفرع. 

 جتباة ووجاب الموازناة الجاديادةتعهاد في حاالاة تقاديم اليلاب قبال اناااااااااااااادار الموازناة بتساااااااااااااادياد رنااااااااااااااياد الرسااااااااااااااوم الم - 17

 ( من القانون.  21)المادة خلال خمسة عطر يوما  من تاريخ إخياره تح   ائلة استبعاد اسمه من الجدول وفق  

 تصاااااااااااري  من اليالب بصاااااااااااحة الوثائق المحزة من قبله وأنه  ير ملاحق أو محال بكية دعوى جزائية أو مسااااااااااالمية - 18

 .قيد لأي فرع آخروي يسبق له أنه تقدم بكي  لب 

 ،أو إعااادة القيااد من الأساااااااااااااااااتااذة أو المعفيين من التمرين ،عل   ااالااب القيااد في جاادول المحااامين الأساااااااااااااااااتااذة - 19

 با ا  ممتب لائق في منيقة الفرع.  تقديم بيان 

 يقاادم  ااالااب القيااد إ اااااااااااااابااارتااه عل  نسااااااااااااااختين متماااثلتين يحتف  الفرع باالحاادا ااا ويرسااااااااااااااال الثااانيااة إ  المجلس - 20

 ما قرار الفرع فور ندوره. 

 ولا عحة للتصااااااااااااااحيحاات ،يعتماد في تحادياد ساااااااااااااان  االاب القياد وإعاادة القياد في الجادول قيود الأحوال المادنياة - 21

 الجاارياة عليهاا وإ ا كاان يوم الولادة مجهولا يحساااااااااااااااب العمر من اليوم الأول لسااااااااااااااناة الولادة ولا يعتاد باكي تعاديال  اار 

 عل  الس ل. 

 .المادة( من هذه 20إلا إ ا كان  مستمملة للطروط المبينة في الفقرة ) ،بات القيد لا تس ل  ل - 22

 .ن فرع النقابة وفقا  للفقرة السابقةيحسب سن مقدم اليلب بتاريخ تس يله في ديوا  – 23

 .يجب تقديم  لب إعادة القيد إ  مجلس الفرع الذي كان مس لا  فيه  – 24
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نااات العااائاادة للنقااابااة والفروع بناااء  عل   لااب الفرع الااذي يود اليااالااب  لقيااد في لوحااة الإعلايعلن اساااااااااااااام  ااالااب ا –أ 

 .ل اليالب عل  الوجه المبين آنفا  يعتح الإجراء با لا  . وفي حال الإعلان قبل تس يالتس يل فيه

 أياامعطاااااااااااااارة يتعين عل  الفرع الاذي حصاااااااااااااال عل  معلوماات تتصاااااااااااااال باالياالاب نقلهاا ا  الفرع المختص خلال  -ب 

 من تاريخ الاعلان وبطتى الوسائل.

 ن.يحق لأي محام مس ل تبيان ملاحظاته ما اسبابها خلال عطرة ايام من تاريخ الاعلا -ج 

 تبق  المعلومااااات والملاحظااااات المطااااااااااااااااااار اليهااااا في الفقرتين السااااااااااااااااااابقتين سااااااااااااااريااااة ولا يجوز أن تمون سااااااااااااااببااااا   -د 

 .لأي ملاحقة مسلمية

 الساااااااااااااااااابقاااة مقررا  من أعاااااااااااااااااااء مجلس الفرع لتااادقيق اليلااابالماااادة )انقاااااااااااااااااااء المهلاااة المحاااددة في ئيس بعاااد يعين الر 

 من أو ااااااااااااع اليالب وناااااااااااحة البيانات والاعجا اااااااااااات المقدمة وحسااااااااااان سمعته وسااااااااااايرتهوالتحقق   ،الوثائق المرافقة لهو 

 يرا   باذلا  ما الاقجاح الملائموتوافر ساااااااااااااااائر الطااااااااااااااروط القاانونياة الأخرى المنصااااااااااااااو  عليهاا في القاانون وياااااااااااااااا تقر 

 يرفعه إ  مجلس الفرع الذي يب  باليلب.  و 

أو ساااااااااااااقي   ،عوقب عنها بعقوبة ساااااااااااااقي  بالتقادم أو ولها قانون عفو عام إ ا ثب  ارتماب اليالب أفعالا  جرمية

  الافعاال المطاااااااااااااااار إليهاا من الجرائم  فلم لس الفرع كماا لمجلس النقااباة تقادير ماا إ ا كاانا  ،دعوى الحق العاام باالتقاادم

 م أو الممتسب الدرجة القيعية.حر رفض قبول التس يل ما التقيد بالونف القانوو المعي  في القرار المح الطائنة التي ت

 قلا يعد تقديم ناااااااور السااااااا ل العدلي دليلا كافيا  عل  أخلاق اليالب التي تظل مو اااااااا الاهتمام الاسااااااااساااااااي للتحقي

 ،ويتعين رفض التساااااااااااااا يال إ ا كاان ماا ااااااااااااااي الياالاب يثير  اااااااااااااابهاات ،الاذي يجرياه مجلس الفرع عناد تقاديم اليلاب إلياه
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 التي سااااايمتسااااابها من جراء مزاولة المهنة ساااااواء من زملائه أو القاااااااة أو الأ اااااخا  الذين يدافا ومخاو  بطاااااكن الثقة 

 عن مصالحهم وحقوقهم.  

نا اليالب من تقديم  لب جديد يساااااااااتند إ  وثائق تتي  له القيد لأساااااااااباب  اااااااااملية لا يمرفض  لب القيد أو إعادة 

 ساااااااااااااااااابق، ولو كاااان قرار الرفض الساااااااااااااااااابق قاااد اقجن باااالتصاااااااااااااااااديقالتساااااااااااااا يااال ي تمن متوافرة حينماااا رفض  لباااه ال

 من الجهة المختصة.  

 (22المااادة )قبولهم اليمين القااانونيااة المنصااااااااااااااو  عليهااا في  يتم تحليف المقبولين وهم برداء المحاااماااة بعااد انحام قرار -أ 

 .من القانون أمام محممة الاستئنا  المدنية بحاور الرئيس أو من ينتدبه من أعااء مجلس الفرع والأستا  المدرب

 في الجدول عند قبول  لبه بقرار محم.  يعف  من أداء اليمين  الب إعادة القيد  -ب 

 .أن يتخذ ممتبا  لائقا  وممرسا  لأعمال المحاماة كل محام  عل     –أ 

 أما بالنساااااااااااابة ليالب القيد في جدول المتمرنين فيطااااااااااااجط أن يمون ممتب أسااااااااااااتا ه ملائما للتمرين وان يتحقق -ب 

 كرامته.مجلس الفرع من أن الممان المخصص للمتمرن يحف   

 ، ا انتخااااب نقيبااااا  أو عاااااااااااااااوا  في مجلس النقااااابااااةلا يحق للمحااااامي أن يتخااااذ أكثر من ممتااااب واحااااد إلا إ –ج 

 .فيحق له ا ا  ممتب آخر بدمطق خلال مدة دورته الانتخابية فقط

 اللازمااةيجااب أن يحتوي الممتااب عل  ممتبااة تااااااااااااااام عل  الأقاال القوانين والمتااب والم لفااات والمجلات القااانونيااة  -د 

 نصااااااااااااااو  عنهاااب أن يتوفر في مركزهااا الطااااااااااااااروط المأمااا بااالنساااااااااااااابااة لطااااااااااااااركااة المحاااماااة في اا  ،لممااارساااااااااااااااة مهنااة المحاااماااة

   .في نظام  ركات المحاماة
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ات نااااالحا  لتبليغهم فيه سااااائر المذكر يعدّ ممتب المحامي أو مركز  ااااركة المحاماة مو نا  مختارا  له وللمحامين المتمرنين فيه و 

 والمعاملات المتصلة بط ون المهنة.  

 من كل عام جدولا  عاما  بكسماء عيا المحامين في القير. لال  هر أيار ينظم المجلس خ

  :يتكلف الجدول العام من

 حقول بكسماء المحامين الاساتذة.   - 1

 جدول بكسماء المحامين المتمرنين ما أسماء اساتذتهم.   - 2

 .كسماء  ركات المحامين المهنيةجدول ب  – 3

 العام.  اء محامي الفرع يستند إ  الجدول عل  مجلس الفرع تنظيم جدول بكسم  –ج 

 .وفي ترتيب الجدول  ،الأقدمية هي قاعدة أساسية في العلاقات المهنية  –أ 

  من تاريخ التسااااااااااااا يل اساااااااااااااتنادا  يقصاااااااااااااد بالأقدمية بالنسااااااااااااابة للمحامين الأسااااااااااااااتذة مدة ممارساااااااااااااة المهنة اعتبارا   -ب 

 والجقين.   ،طيب والإ فالالو   ،لأول مرة بعد استبعاد مدة الانقياع

 ويقصااااااااد بالأقدمية بالنساااااااابة للمحامين المتمرنين مدة ممارسااااااااة المهنة اعتبارا  من تاريخ حلف اليمين بعد اسااااااااتبعاد -ج 

 مدد الانقياع والإ فال.  

 سنا . في حال تساوي الأقدمية تمون للأكح

 ،أو الإحاااالاااة عل  التقااااعاااد ،ا الياااارئاااة بسااااااااااااااباااب الوفااااةيعااااد تنظيم الجااادول في كااال عاااام عل   ااااااااااااااوء الوقاااائ -أ 

 أو الطاااايب التكديا نتي ة حمم نااااادر  ،أو الإ فال والطاااايب لعدم تسااااديد الرسااااوم  ،أو عدم الر بة في ممارسااااة المهنة

 عن مجلس التكديب وممتسب الدرجة القيعية.  
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لتزامات المالية المجتبة  من المهلة المقررة يقصد بالإ فال إسقاط اسم الحامي من الجدول إ ا ي يسدد الرسوم والا -ب  

 وعل  مجلس الفرع المختص رفا قااائمااة بااكسماااء المحااامين الااذين ي يسااااااااااااااااددوا الرسااااااااااااااوم إ  مجلس النقااابااة ،في الموازنااات

 .ة في الموازناتخلال مهلة ثلاثين يوما  من المهلة المقرر 

 .اح من مجلس الفرع ويعتح ناافاذا  من تااريخ نااااااااااااااادورهيصااااااااااااااادر مجلس النقااباة قرار الإ فاال باالاسااااااااااااااتنااد إ  اقج  -ج 

 ويبلغ قرار الإ فال ،كما يعد المحامي المغفل مطااااااااااااايوبا  حمما  بعد انقاااااااااااااااء سااااااااااااانة من تاريخ نااااااااااااادور قرار الإ فال

 ولا يعاد قيده إلا بعد تسااااااااااااااديده لمامل الرسااااااااااااااوم المتحققاة ،لاقةوناااااااااااااااحب الع ،والطاااااااااااااايب إ  المراجا المختصااااااااااااااة

 وا في  ل  الرسوم المتوجبة عن مدة الإ فال بالإ افة لرسم إعادة القيد.   ،والمجتبة عليه

 يحق للمحااامي الاعجاا عل  ترتيبااه بااالحلول بيلااب خيي يقاادم إ  المجلس عن  ريق مجلس فرعااه ويصااااااااااااااح   لاا 

 عند قبوله في الجدول المقبل.

ولا أن يسااااااتفيد من الامتيازات والحقوق المرتبية   ،ول أن يتخذ ناااااافة المحاميلا يحق للمحامي الذي ي يرد اسمه في الجد 

 ما ي يمن عدم إيراد الاسااااااام قد وقا ساااااااهوا  أو   تسااااااا يله  ، ل  تح   ائلة الملاحقة الجزائية والمدنيةو  ،بهذه الصااااااافة

 بعد ندور الجدول.  

 مدة التمرين سنتان قابلة للتمديد سنة اخرى.  -أ 

 دمة في القااء أو في ادارة قاايا الدولة إ ا كان  تقل عن خمس سنوات.  الخ  ،لا تحسب في مدة التمرين -ب 

 لا تدخل في حساب مدة التمرين الخدمة الالزامية أو الاحتيا ية. -ج 
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 متمرنا دون قرار من مجلس الفرع. لا يجوز للمحامي أن يقبل في ممتبه  

ياكخاذ في الحسااااااااااااااباان ممااناة ين متمرنين إلا بال ن خاا  من مجلس الفرع لا يقبال في ممتاب واحاد أكثر من محاامي -أ 

 .وسعة ممتبه ،وقدمه ،المحامي الأستا  العلمية

 ا ي الذي سيرافا أمامه لأول مرة.عل  المحامي الأستا  أن يقدم المحامي المتمرن لديه إ  الق

 ،أسااااااااااااااتااااا ه دون عااااذر مقبول أو دون إعلامااااه في حااااالات الااااااااااااااارورة إ ا انقيا المتمرن عن المواظبااااة عل  ممتااااب

 في ب عل  الأستا  أن يعلم مجلس الفرع بالأمر خلال خمسة عطر يوما  عل  الأكثر من تاريخ الانقياع.  

 المتمرن الااااااذي انقيا عن المواظبااااااة عل  ممتااااااب أسااااااااااااااتااااااا ه دون عااااااذر عقااااااب اعلامإ  المحااااااامي يوجااااااه الرئيس 

 ،كتااااابااااا  يسااااااااااااااتو اااااااااااااا  فيااااه عن ساااااااااااااابااااب الانقياااااع ويتخااااذ مجلس الفرع عل   ااااااااااااااوء جوابااااه  ،فرع بااااذلاااا مجلس ال

 ومدة الانقياع وسببه، قرارا  ير قابلا  لليعن باحتساب مدة الانقياع من مدة التمرين أو عدم احتسابها.

 ول عل  موافقة مجلس الفرع.  يحظر عل  الحامي المتمرن الانتقال إ  ممتب اخر قبل استئذان أستا ه والحص

 عل  نحو يباادو معااه هااذا التمرين ،وحاااااااااااااااور محااا اااااااااااااارات التمرين ،إ ا تمرر انقياااع المحااامي المتمرن عن متااابعااة  رينااه

 ن أن يتخذ قرارا  بتمديد مدة التمرين.  ستماع إ  اقوال المحامي المتمر  ير جدي، فلم لس الفرع، بعد الا
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 وعل  رئيس مجلس الفرع فور علمااااااه ،عل  المحااااااامي المتمرن أن يفت  ممتبااااااا  للمحاااااااماااااااة خلال ماااااادة التمرين يمتنا 

 والأمر باااال لاقااااهبهااااذه المخااااالفااااة ناااادب أحااااد أعاااااااااااااااااااء المجلس للانتقااااال إ  موقا الممتااااب وتنظيم محااااااااااااااار بااااذلاااا  

(  27)المادة ا  تكديبيا  لتيبيق أحمام وعل  الرئيس عرا هذه المخالفة عل  مجلس الفرع بوناااافه مجلساااا  ،في حال الثبوت

 .  من قانون تنظيم مهنة المحاماة بعد دعوة المحامي المتمرن المخالف أنولا  

وأن يعرا عليه    ،ه بالدعاوى التي يجوز له المرافعة فيهايجب عل  المحامي المتمرن الحصااااااااااول عل  إ ن خيي من أسااااااااااتا 

 وعل  المحاااامي الأسااااااااااااااتاااا  ،عيا الاسااااااااااااااتااادعااااءات والماااذكرات واليلباااات والااادفوع التي يقااادمهاااا في الااادعااااوى الماااذكورة

 .ر ده إ  السبيل القويم في العمل المهنيأن يدقق ما يعر ه عليه المحامي المتمرن وأن يصح  له وي

 عل  مجلس الفرع قبل أن يطيب اسم المحامي المتمرن الاستماع إ  اقواله والتككد من عدم توافر عذر مقبول لديه. -أ 

 .لا تدخل في حساب مدة التمرين المدة السابقة للطيب الحممي -ب 

 .دة فيهبيق النظام الموحد لنظام التمرين النافذ وفق الأحمام الوار الفروع تي عل  مجالس

 عل  المحاااامي المتمرن أن يتقااادم بيلاااب نقلاااه من جااادول المتمرنين إ  جااادول الأسااااااااااااااااااتاااذة إ ا أ   ااااااااااااااروط التمرين

 ج ميبوع يعااااااده الفرع،القااااااانون وهااااااذا النظااااااام، ويقاااااادم اليلااااااب إ  مجلس الفرع وفق  و   المنصااااااااااااااو  عليهااااااا في

  :ويملا عل  خمس نسخ مرفقا بس  نور  خصية نغيرة وواحدة متوسية وبالوثائق التالية
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  هادة من أستا ه تطعر بل ام  روط التمرين وكفاءة اليالب.   - 1

 يه من قبل أحد أعااء مجلس الفرع للتحقق من ملاءمته. ويتم المطف عل ،تصري  بلعداده ممتبا   - 2

 أو الاحتيا ية خلال فجة التمرين.   ،بة الت نيد عن المدة التي قااها اليالب في الخدمة الالزاميةن عن  عبيا - 3

 دفج الممارسة الذي يجب أن يثب  فيه اليالب مرافعته في خمس عطرة دعوى عن كل سنة  رين.   - 4

 نادر عن الفرع يطعر بحاور اليالب محا رات التمرين.   بيان  - 5

 فا الرسوم المقررة. يطعر بد  بيان  - 6

 هوية المحامي المتمرن   – 7

 يب  مجلس الفرع في  لب النقل عل   وء إ بارة المتمرن وتقارير لجنة التمرين بعد التحقق من كفاءة المتمرن.   -أ 

 بار يسميها مجلس الفرع.  باجتياز المتمرن بن اح اختبارا  يتولاه مجلس الفرع ولجنة اخت يتم التحقق من المفاءة -ب 

   :للمحامي الحق في  لب نقله من الفرع المس ل فيه إ  فرع آخر وفق الطروط التالية

 نتقاااال وفق النمو ج المرافق لهاااذا النظاااام عل  ثلا  نسااااااااااااااخيقااادم  اااالاااب النقااال الاسااااااااااااااتماااارة الخااااناااااااااااااااااة باااالا - 1

 . لنقل ويذيلها بتوقيعه مرفقة ووافقة مسبقة من الفرع الميلوب الانتقال إليه لبه بايامنها 

 يقوم مجلس الفرع بلبداء رأيه في  لب الانتقال وفق ما هو مو   في الاستمارة المطار إليها أعلاه.   - 2

ارة الطااخصااية ليالب الانتقال عل  مجلس الفرع أن يحيل نسااختين من اسااتمارة الانتقال بعد ااازها مرفقة بالإ ااب - 3

 إ  المجلس خلال خمسة أيام من انتهاء التحقيق.  

 مجلس النقااباة في اليلاب ويتاككاد من جاديتاه ومن اسااااااااااااااتمماال  ااااااااااااااروط النقال ونااااااااااااااحاة الوثاائق الموجودة يادقق - 4

لاحتفاظ بنسااااخ عن في إ اااابارته الطااااخصااااية وبعد الموافقة يحيلها مصااااحوبة برأيه إ  الفرع الميلوب الانتقال إليه. بعد ا
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هو الأسااااااااااااااااس في تحادياد حقوق  االاب النقال   الاسااااااااااااااتماارة في  اتياة  االاب النقال ويعتح تااريخ نفاا  قرار مجلس النقااباة

 .والتزاماته

 يااااادقق مجلس الفرع الميلوب النقااااال إلياااااه في ساااااااااااااااااااائر الأوراق المتعلقاااااة ولف  اااااالاااااب النقااااال و يقوم الرئيس - 5

 الااذي ساااااااااااااايتخااذه ممتبااا  لمزاولااة المهنااةالااذي اختاااره لةقااامااة فيااه، والممااان بتمليف ناااااااااااااااااحااب العلاقااة لبيااان الممااان 

 .الب النقل محاميا  متمرنا  فعليه أن يقدم لمجلس الفرع موافقة المحامي الأستا  الذي سيممل  رينه في ممتبهأما إ ا كان   

نيقة الفرع وأنه ا ذ له ممتبا   يملف الرئيس أحد أعاااااااااااااء مجلس الفرع للتحقق من أن  الب النقل قد أقام في م - 6

 لائقا  لمزاولة المهنة.  

لمذكورة في الفقرات آنفة الذكر يعرا الرئيس  لب النقل عل  مجلس الفرع ليتخذ فيه  بعد اساااااااااتممال الطاااااااااروط ا - 7

 القرار المناسب. 

وناول الإ ابارة لديوان  عل   الب النقل مراجعة مجلس الفرع المنقول إليه خلال مدة ساتين يوما  عل  الأكثر من  – 8

وفي كل حال عدم   ،ه إبرازها وفقا  لأحمام الفقرة الساابقةالفرع لاساتممال إجراءات النقل وتكمين الوثائق التي ييلب إلي

 المراجعة  من المدة المطار إليها يعتح قرار النقل ملغ  حمما  وتعاد الإ بارة للفرع المنقول منه أنولا  .

 فرعه حتى ندور قرار من مجلس الفرع المنقول إليه . النقل مس لا  في جدول يبق  المحامي  الب  – 9

  (:يتم إرسال الأ ابير الطخصية بكعااء النقابة من الفروع إ  المجلس وبالعمس وفق التعليمات الآتية

 يودع الملف الطخصي وملحقاته في مغلف محمم الإ لاق.   - 1

 ه الأربعة بخيط متين. يحاط المغلف من جوانب - 2

 ما بخا  الجهة المرسلة.يلصق الخيط بواسية الطما الأحمر من وجهه ووسيه ويختم الط - 3

يودع المغلف بالحيد المااامون بيريق دفج الذمة المنظم أنااولا  عل  أن يمون وا ااحا  فيه اساام المسااتخدم المساا ول  - 4

ويتم حف  رقم المااااامون وتاريخ تساااا يله في  ،ة إ ااااعارا  بالاسااااتلامعن نقله واساااام وتوقيا موظف الحيد عل  دفج الذم

 .الفرع المنقول منه بصورة عن هذا الملف دفج الصادرة ويحتف 
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 ( من القانون.  22)المادة يتكلف الم  ر العام وفق ما هو مبين في 

  يااابهمااا أقاادم أعااااااااااااااااااء مجلس النقااابااة يرأس اجتماااعااات الم  ر العااام النقيااب، وفي حااال  يااابااه نااائبااه، وفي حااال -أ 

 .في الجدول من الحا رين

 يقوم أمين ساااااااااااااار النقااباة أو من يختااره رئيس الم  ر العاام في حاال  يااب أمين الساااااااااااااار، باالإ اااااااااااااارا  عل  تحرير -ب 

 العام. محار اجتماع الم  ر 

 دعوته من أجله.  يتقيد الم  ر العام بجدول الأعمال المحدد له قانونا  وبالمو وع الجاري -ج 

 يجوز للم  ر العام تقرير إ اااااااافة أي مو اااااااوع آخر عل  جدول أعماله بك لبية ثلثي أناااااااوات أعاااااااااء الم  ر العام -د  

 الأعمال.   ة انلا  في جدولما ي تمن مدرج ،في مستهل اجتماعه باستثناء القاايا المالية

 ،ون يحدد المجلس ساااااااااااااعة ويوم اجتماع الم  ر العام وممانه ومو ااااااااااااوعهما مراعاة المهل المنصااااااااااااو  عليها في القان -أ 

 وتتم الااااادعوة إلياااااه وفقاااااا لأحماااااام القاااااانون، وعل  النقياااااب أن يعلم الأعاااااااااااااااااااااء باااااالموعاااااد ووجاااااب كتااااااب خيي

 فقا  بجدول الأعمال.  بكي وسيلة اتصال مممنة مر 

 الاادعوة مجااددا  للاجتماااع الثاااو خلال الماادة توجااه ،في حااال عاادم اكتمااال النصااااااااااااااااب القااانوو للاجتماااع الأول -ب 

 نعل  ألا تزيااااد عن خمسااااااااااااااااااة عطاااااااااااااار يومااااا  من تاااااريخ الاجتماااااع الأول ويممن أن تمو  ،التي قررهااااا مجلس النقااااابااااة

 تحااديااد موعااد الاجتماااع الثاااو ،حوال يجوز لمجلس النقااابااةلق الأوفي مي .بعااد ساااااااااااااااااعااة من موعااد الاجتماااع المااذكور

 .بمتاب الدعوة الأو 

  (35المادة )من ( 2)تكجيل موعد انعقاد الم  ر العام المنصاااااااو  عليه في الفقرة  ،يجوز للم لس ولأساااااااباب محرة -ج 

 من القانون إ  موعد آخر.
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   معها المجال لمل عاااااااو ير ب بالملامجلساااااااته و اااااابط النظام فيها بصااااااورة يفساااااا   يتو  رئيس الم  ر العام إدارة -أ 

 بعد استئذان رئيس الم  ر العام.   ، وع الميروحفي المو 

 بعد نفا  البحث في المو اااااااااااوع وفق تقدير رئيس الم  ر العام ،يجري التصاااااااااااوي  عل  اقجاح قفل باب المناقطاااااااااااة -ب 

 ري التصاااااااااااااوي  عل  المو اااااااااااااوعصاااااااااااااوله عل  اكثرية أناااااااااااااوات الحا ااااااااااااارين يجو ل  قبل أي اقجاح آخر، وفي حال ح

اح الأبعد فالأقرب حتى إ ا حاز عل  الأكثرية  ابتداء  من النص المقجح من المجلس، فل ا ساااااقط يتم التصاااااوي  عل الاقج 

 المحددة له قانونا  اعتح مقرا  بصورة  ائية. 

 من بنود أي مطااااااااااااااروع   إقراره أو التصااااااااااااااويااا  علياااهلا يجوز إعاااادة التصااااااااااااااويااا  عل  أي مو ااااااااااااااوع أو بناااد  -ج 

 لبياة ثلثي عادد أعاااااااااااااااااء الم  ر العاامإلا إ ا وافق الم  ر عل   لا  باك  ،خلال اجتمااعاات الم  ر العاام في الادورة  اتهاا

 الذي انعقد بهم في الدورة  اتها. 

 ل  خلاناااااة محا ااااار الجلساااااات الساااااابقة، ولأعاااااااء الم  رإ ا اكتمل النصااااااب، يفتت  رئيس الم  ر العام الجلساااااة،   يت

 المدرجة في جدول أعماله.  إبداء الملاحظات عل  نيا ته إن وجدت وبعد  ل  ينظر الم  ر العام في المسائل  

 عل  أن تعرا عيا نتائج الم  ر ،يجوز لمجلس النقابة أن يوزع أعااااااااااااااء الم  ر عل  لجان متخصااااااااااااصااااااااااااة من أعاااااااااااااائه

 .انهائي عليهللتصوي  ال

 اع السري. باستثناء الانتخابات التي يجري التصوي  فيها بالاقج  ،يجري التصوي  في اجتماعات الم  ر العام علنا  

  :يطجط فيمن ير ب بج ي  نفسه إ  أي منصب من المنانب النقابية ما يلي

 ولا أن يمون محموما  بعقوبة تكديبية ي يمض عل  تنفيذها ثلا  سنوات. ،دولألا يمون اسمه مطيوبا  أو مغفلا  من الج -1
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 تتنافى ما واجبات المهنة ندر فيها حمم قاائي محم.   ألا يمون محالا  عل  مجلس التكديب من أجل جريمة - 2

 أن يتوافر فيه القدم المنصو  عليه في القانون.   - 3

 النقابة والفرع. أن تمون  مته بريئة تجاه نناديق   - 4

 .وعاوية مجلس النقابة ،لا يجوز الجما بين عاوية مجلس الفرع

ويصااادر قراراته بهذا الطاااكن   ،أعلاه في  الا الج اااي  (44المادة )الطاااروط المنصاااو  عليها في   يتحقق المجلس من توافر

 معللة وا يمفي لإسباغ الرقابة عليها. 

يعدُّ المجلس بياقات بيااااااء للاقجاع السااااري بعدد الأعااااااء، وتساااالم لمل عاااااو بياقة مختومة بخا  النقابة بعد المناداة  

 زاء اسمه وا يفيد استلامه إياها. عليه، وي  ر إ

 ،ساااااااااااااااابيجري الاقجاع السااااااااااااااري في  ر  منفردة مح وبااة عن الأنظااار مخصااااااااااااااصااااااااااااااااة لهااذه الغااايااة في ممااان منااا -أ 

 وعل  الناخب تدوين أسماء من يختارهم من المر حين   ييوي البياقة ويودعها علنا  في نندوق الاقجاع. 

 .والمراقبين المسمين لهذه الغاية والناخبين المنادى عليهم  ،الانتخاب إلا لهيئة الإ را  يمنا الدخول إ  ممان   –ب 

 / من هااذا النظااام، كمااا لا يعتااد بااكسماااء47/ادة )الماا لمحااددة في لا يعتااد بااكي بياااقااة لا تتوافر فيهااا الطاااااااااااااارائط ا -ج 

 وعل  رئيس الجلسااااااااة عدم تلاوة الأسماء الزائدة  ولا بالأسماء الزائدة عن الحد الميلوب في آخر البياقة، ، ير المر ااااااااحين

 أو أسماء  ير المر حين. 

 ،ير المر ااااااااااااااحين لمراقبااااة الانتخااااابااااات حتى إعلان النتااااائجيختااااار رئيس الم  ر العااااام ثلاثااااة من أعاااااااااااااااااااء الم  ر من  

 ت الإ اااااااااااااااااااااافاياااااااة الأخارى،وياتالاو رئاياس الما  ار الاعاااااااام أو مان ياناتااااااادباااااااه الأسمااااااااء مجاردة مان الألاقااااااااب أو الاعاباااااااارا
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 ويعلن النتي ة وفوز الأعااااااااء الحاناااااالين عل  أكثرية الأنااااااوات، وفي حال تساااااااوي الأنااااااوات يرج  الأقدم تساااااا يلا  

 بالسن تجري القرعة بينهم.  والقدم يرج  الأكح سنا  وفي حال التساوي بالقدم و   ال تساوي الأنواتفي الجدول، وفي ح

وعدد الأناوات التي  ،لعام الإ ارا  عل  تنظيم محاار يدون فيه عدد الأعاااء الحا ارين والمقجعينيتو  رئيس الم  ر ا

   ااااااااات المثارة ونتائج الانتخابات وأسماء الأعااااااااااء الفائزين ويذكر فيهنالها كل مر اااااااا  وكل الإجراءات المتخذة والاعجا

ا هذا المحاااااااار النقيب وممثل وزارة العدل وممثل الممتب إيداع بياقات الاقجاع في مغلف خا  ممهور بخا  النقابة، ويوق

عاادل وممثاال الممتااب المختص في المختص بااالقيااادة، ويغلق المغلف ويختم بخااا  النقااابااة ويوقا عليااه النقيااب وممثاال وزارة ال

 القيادة. ويحف  في مقر النقابة ولا يجوز فتحه أو الا لاع عليه إلا من قبل الهيئة القاائية المختصة. 

 يجتما أعاااااااااااااااااااااااء المجلس خلال يومين من انتخاااااااابهم لانتخااااااااب النقياااااااب وناااااااائباااااااه وأمين الساااااااااااااار والخاااااااازن. -أ 

 ينهم.  ويجري  ل  بالتصوي  السري فيما ب

 . توزع الأعمال بين أعااء المجلس لتحقيق أهدا  النقابة وفق الأنظمة النقابية النافذة -ب 

 ماااااااة للفروع بعاااااااد إعلان نتاااااااائ هاااااااا لا تعلق اجتمااااااااعاااااااات الم  ر العاااااااام،إن اليعون باااااااانتخااااااااباااااااات الهيئاااااااات العاااااااا

 إلا في حااال فقاادان الأكثريااة العاادديااة الواجااب توافرهااا فيهاااولا ت ثر نتااائج اليعون المنوه بهااا عل  قرارات الم  ر العااام 

 أو زوال عاوية من تقرر انتخابه إ  الم  ر العام.

 :العام  ا را  في الحالات الآتيةيعدّ منصب عاو الم  ر 

 الطيب أو الجقين أو الإ فال من الجدول لأي سبب كان.  – 1

 .المنا من مزاولة المهنة - 2
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 الوفاة. - 3

 التخلف عن حاور جلسات م  رين متتاليين دون سبب مر ي أو عذر مطروع. - 4

 .ةالاستقال  – 5

ياااا مجلس النقابة خية عمل ساانوية خلال النصااف الاول من  ااهر كانون الثاو من العام تتااامن العمل عل  تحقيق 

 النقابة وفق أحمام القانون   أهدا 

 ة داخااال القير وخاااارجاااه، ويرأس جلساااااااااااااااااات الم  ر العاااام ومجلس النقااااباااة وينفاااذ قراراتهماااا،يتو  النقياااب  ثيااال النقاااابااا 

 باار خييين،دعوى التاكديبياة مباا اااااااااااااارة أو بنااء عل   ااااااااااااااموى أو إخولاه دعوة المجلس للاجتمااعاات الياارئاة وتحريا  الا 

 كما يرأس جهاز النقابة الإداري والمالي.  ،وهو آمر الصر 

 ويرأس هااذه الاجتماااعااات ،الهيئااات العااامااة للفروع واجتماااعااات مجااالس الفروع للنقيااب حاااااااااااااااور اجتماااعااات –ب 

 .رةإ ا كان  الدعوة بناء عل  قرار من مجلس النقابة عند الارو 

 وفي حال  ياب النقيب أو تعذر قيامه وهامه يتو  اختصاناته من ينوب عنه قانونا.

 :ت التاليةأ ا يعتح منصب النقيب  ا را  في الحالا

 الطيب من الجدول لأي سبب كان. - 1

 الوفاة. - 2



 

 47من    20الصفحة   .  في سورية ينلمحامة والإعلام في نقابة االمعلوماتيلجنة    –اد وتنسيق: المحامي محمد عمار الرباط  إعد

 سحب الثقة. - 3

 .الاستقالة - 4

 :الات التاليةكما يعتح منصب العاو  ا را  في الح  -ب 

 الحالات المعددة في الفقرة أعلاه. - 1

 التخلف عن حاور الجلسات ثلا  مرات متتالية دون سبب مر ي او عذر مطروع. - 2

 يراع  في ترتيب أعاااااااااء المجلس أقدمية كل منهم في الجدول، ولا يخل بهذا الجتيب عدد الأناااااااوات التي حصااااااال عليها

 سية في العلاقات المهنية.نهم أثناء الانتخابات باعتبار أن الأقدمية هي قاعدة اساكل م

 يعقد المجلس جلساته في مقر النقابة بصورة دورية مرة كل  هر عل  الأقل برئاسة النقيب. -أ 

 لأعمااااااالاتااااااه في مقر أي من فروع النقااااااابااااااة ويبلغ جاااااادول اساااااااااااااااااااا للم لس أن يقرر الاجتماااااااع وعقااااااد جل -ب 

 ( من القانون.41)المادة )اة تيبيق احمام لمل اجتماع لأعااء المجلس قبل موعد الجلسة ما مراع

 يجري التصااااااااااااااويااااا  في المجلس علناااااا  بااااااسااااااااااااااتثنااااااء الاقجاع لانتخااااااب النقياااااب وناااااائباااااه وأمين الساااااااااااااار والخاااااازن - ج

 الذي يتم بصورة سرية.

 النقيب عل  حف  سرية المذاكرة الجارية.ي دي كاتب  بط المجلس اليمين القانونية أمام  -د  

 :المجلس إدارة   ون النقابة ويطمل اختصانه الآتييتو   

 .العمل عل  تحقيق الأهدا  المنصو  عليها بالقانون  -أ 

 .كل ما يتعلق وهنة المحاماة مما نص عليه القانون   -ب 

 .الإ را  عل  حسن سير أعمال الفروع -ج 
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 :للم لس أيااو  -د  

 وهمات لمراكز الفروع يحددها كل مرة ويعاونه عند الاقتاااااااااااءان ينتدب عااااااااااوا  أو أكثر من أعاااااااااااء المجلس   -1

 .اي موظف مختص

 تحديد تعويااااااااااااااات أعاااااااااااااااء المجلس والم  ر العام والموفدين وهمات مقابل النفقات التي يمبدو ا في سااااااااااااابيل  -2

   ون المحاماة ونرفها لهم.

 .ديد واجباتهم وحقوقهم تعيين العاملين في النقابة في الأعمال الإدارية والمالية وتح -3

 النطرات القانونية والعلمية والمهنية.اندار المتب والمجلات و  -4

 إنطاء ممتبة قانونية في مقر النقابة وتزويدها باستمرار وختلف المتب والمجلات. -5

 .ية والنقابية العربية والدوليةالا جا  بالمنظمات القانون -6

 س وأو اع المهنة ا  الم  ر العام.تقديم تقارير عن نطاط المجل -7

إقامة الدعاوى وتقرير المثول في الدعاوى المقامة من قبل  ير المحامين أو التدخل فيها وا ا  ناااااافة المدعي فيها   -8

 عن ممارسة المهنة وعقد المصالحة بطك ا وإسقا ها.دفاعا  عن حقوق النقابة وفروعها وحقوق أعاائها النا ئة  

 وعل  تنظيم وحف  ساااااااااااااا لات يطاااااااااااااار  أمين ساااااااااااااار المجلس عل  المعااااااااملات القلمياااااااة لاااااااديوان النقااااااااباااااااة -أ 

 وملفات الم  ر العام والمجلس.

 يقجح عل  النقيب جدول أعمال المجلس. -ب 

يد النهج المسلمي والتعامل بين  لس لعقد اجتماعات لدراسة أفال السبل لتوحجا ا يدعو أمناء سر الفروع بقرار من المج

 الفروع والوسائل المفيلة بتنظيم العلاقات بين المجلس والفروع.

 الفروع وتنفيذ أحمام النظام المالي.أ ا يتو  الخازن الإ را  عل  جهاز المحاسبة في النقابة وعل  أمور المحاسبة في 
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يادعو خاازو الفروع بقرار من المجلس لعقاد اجتمااعاات لادراسااااااااااااااة واقجاح الميزانياات الفرعياة والتنساااااااااااااايق بينهاا وفق   -ب 

 توجيهات المجلس، وكذل  دراسة واقجاح أفال السبل لتنمية موارد النقابة والفروع واستثمار الاموال.

 المالي.ازن الس لات المنصو  عليها في النظام  س  تح  إ را  الخ -ج 

 .يتو  المجلس توزيا العمل عل  أعاائه وعل  لجان متفرعة عنه تعمل تح  إ را  النقيب 

 ن انااااااااااااااول المحاكمات فيماوفق الأنااااااااااااااول المنصااااااااااااااو  عليها في قانو يفصاااااااااااااال مجلس النقابة في اليعون المرفوعة أمامه 

  :ه نص خا  في القانون وأنظمة النقابة وفق الآتي يرد عليي

 في ديوان مجلس النقابة.  تس ل اليعون المرفوعة إ  مجلس النقابة أينما ورد  كرها في القانون أو أنظمة النقابة -أ 

 ل تسااااااااااااا يل اليعون الأناااااااااااااول الخاناااااااااااااةة ويعاد اليعن فلنه يتبا في أناااااااااااااو ما مراعاة أحمام القانون الخانااااااااااااا  -ب 

 لاستئنا  في قانون أنول المحاكمات.  با

يتم تبليغ اساااتدعاء اليعن إ  الجهة الميعون  ااادها من قبل ديوان الفرع أو ديوان النقابة، وترسااال ا ااابارة اليعن  -ج 

  :  اليعن مرفقة وا يليإ  مجلس النقابة فور انقااء المهلة المحددة لل واب عل

 قة عن القرار الميعون فيه.  رة مصد نو  - 1

 ملف القرار الميعون فيه.   - 2

 .  الإ بارة الطخصية للمحامي الذي هو أحد أ را  اليعن أو نورة مصدقة عنها - 3

يرها في القرار  يسااتوفى رساام تكمين قدره ألف ليرة سااورية لحساااب نااندوق النقابة عن كل  عن يرفا إليه ويحدد مصاا  -د  

   الصادر بالقاية.
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 وفي حااال عاادم ا ااا  ،يتم تبليغ الميعون  ااااااااااااااااده اسااااااااااااااتاادعاااء اليعن ومرفقاااتااه عن  ريق مجلس الفرع المختص - ه

 .يتم تبليغه ع/ط لوحة إعلانات الفرع ،مو نا  مختارا   ،الميعون  ده أو الياعن

 من الجدول من اليوم التالي الفروع المتاااااااااااااامنة التسااااااااااااا يل والطااااااااااااايب  تبدأ مهلة اليعن بالنسااااااااااااابة للم لس في قرارات

 يخ مطاهدتها من النقيب أو تاريخ تبليغها إليه أنولا .  لتار 

 في حاال توافر الطااااااااااااااروط اللازماة لإحادا  فرع للنقااباة في أياة محاافظاة محادثاة يحق لعطاااااااااااااارة من المحاامين الأسااااااااااااااااتاذة -أ

 فيها تقديم  لب إ  المجلس لإحدا  الفرع.  الذين يمارسون المهنة  

 يقوم المجلس بااااااالتحقيق للتااااااككااااااد من توافر الطااااااااااااااروط لإحاااااادا  الفرع   يصاااااااااااااااااااادر قراره بهااااااذا الطااااااااااااااااااااكن -ب 

 من القانون.   (44المادة )ة أقصاها ثلاثة أ هر من تاريخ تقديم اليلب، ما مراعاة أحمام مد  خلال

 المختصة. إ  وزارة العدل وسائر المراجا الرسمية يجري تبليغ القرار القا ي بلحدا  الفرع 

رر إ فاال اسماه من الجادول لعادم تسااااااااااااااادياده الرسااااااااااااااوم المجتباة علياه  لا يطااااااااااااااج  في اجتمااعاات الهيناة العااماة المحاامي المق

 بب تكديا.  للم سسات النقابية أو المقرر  يب اسمه أو الممنوع من المزاولة بس

 يرأس اجتماعات الهيئة العامة الرئيس أو من ينوب عنه قانونا .  -أ 

  ياب أمين السر بالإ را  عل  تنظيم محار اجتماع الهيئة العامة. يقوم أمين سر الفرع أو من يختاره الرئيس في حال  -ب

  وبالمو وع الجاري دعوتها من أجلهتتقيد الهيئة العامة بجدول الأعمال المحدد لها قانونا   -ج 
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اء  ويجوز للهيئة العامة تقرير إ اااافة أي مو اااوع آخر إ  جدول الأعمال بك لبية ثلثي أناااوات الهيئة العامة باساااتثن -د  

 القاايا المالية ما ي تمن مدرجة أنولا  في جدول الأعمال.  

 وفق الأنااااااااااااااول المقررة ،ومو ااااااااااااااوعاه ،وممااناه ،وزمااناه ،يحادد مجلس الفرع بعاد موافقاة النقياب اجتمااع الهيئاة العااماة -أ 

د و ل  بالإعلان في مراكز الفروع في القانون وتوجه الدعوة من قبل الرئيس قبل خمساااااااة أيام عل  الأقل من الموعد المحد 

 علان وثابة تبليغ لأعااء الفروع.  وقاعات المحامين في قصر العدل ويعتح هذا الإ

 في حااال عاادم اكتمااال النصاااااااااااااااااب القااانوو للاجتماااع الأول توجااه الاادعوة مجااددا  للاجتماااع الثاااو خلال ماادة -ب 

 ،يممن أن تمون بعاد ساااااااااااااااعاة من موعاد الاجتمااع الأوليقررهاا مجلس الفرع عل  ألا تزياد عن خمسااااااااااااااة عطاااااااااااااار يوماا  و 

 د الثاو بمتاب الدعوة الأو .  ويجوز لمجلس الفرع تحديد الموع

 ( من النظاااام الاااداخلي عل  الهيئاااة العااااماااة ما اسااااااااااااااتبااادال كلماااة النقياااب باااالرئيس53 - 42تسااااااااااااااري أحماااام المواد )

 الهيئة العامة.  وكلمة النقابة بالفرع وعبارة الم  ر العام ب

 س  ثيااااال الفرع في كااااال ماااااا يتعلق باااااه ويرأس اجتمااااااعاااااات الهيئاااااة العااااااماااااة ومجلس الفرع وينفاااااذ قراراتهماااااايتو  الرئي

 وقرارات مجلس النقااااااابااااااة والم  ر العااااااام. ويتو  أياااااااااااااااااااااا  دعوة مجلس الفرع للاجتماااااااع وهو آمر الصاااااااااااااار  للفرع،

 كما يرأس جهاز الفرع الإداري والمالي.

 ااااااااااااااااااء مجلس الفرع أقاادميااة كاال منهم في الجاادول، ولا يخاال بهااذا الجتيااب عاادد الأنااااااااااااااواتيراع  في ترتيااب أع -أ 

 التي حصل عليها كل منهم اثناء الانتخاب باعتبار أن الأقدمية هي قاعدة أساسية في العلاقات المهنية.  
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 (58ادة )الممال لمل اجتماع يبلغ لأعااااااااااء مجلس الفرع قبل موعد الجلسااااااااة، وتيبق أحمام يو ااااااااا جدول أع -ب 

 من هااذا النظااام بااالنساااااااااااااابااة لتحااديااد نصاااااااااااااااااب الجلسااااااااااااااااة. وأنااااااااااااااول التصااااااااااااااوياا ، (56المااادة )من  (2/ب)والفقرة 

 وتوافر الأكثرية الواجبة لا ا  القرارات وكيفية التصوي  والطغور.  

 رية أمام مجلس الفرع . يتقيد الرئيس وأعااء مجلس الفرع بسرية المذاكرة. وي دي كاتب الابط اليمين بالحفاظ عل  الس

يتو  مجلس الفرع القيام بالأعمال والمهام المساااااااندة إليه في القانون كما يتو  إدارة  ااااااا ون الفرع ويحقق أعماله وفق   -أ 

 س الفرع في النصف الأول من  هر كانون الثاو من كل عام.  خية عمل سنوية ياعها مجل

 لخية السنوية للفرع إ  المجلس فور اقرارها.  يرسل رئيس الفرع نورة عن ا -ب 

   :يتو  مجلس الفرع أياا -ج 

 تعيين العاملين في الفرع وم سساته في الأعمال الإدارية والمالية وتحديد واجباتهم وحقوقهم.   - 1

 م محا رات التمرين.  تنظي - 2

 لعامة.  تقديم تقارير سنوية عن نطاط الفرع واو اع المهنة إ  الهيئة ا - 3

 تقديم تقرير عن نطاط الفرع وأو اعه المهنية للم لس في  اية كل ثلاثة أ هر من السنة.  - 4

 انون المتعلقااااااةمن القاااااا  (109المااااااادة )يحااااااد  في كاااااال فرع لجنااااااة يعينهااااااا مجلس الفرع لمراقبااااااة حساااااااااااااان تيبيق  -د 

  مجلس الفرع لا ا  الإجراءات القانونية  عيا الطااركات ومدى تقيدها بذل ، وتقديم تقرير بمل مخالفة إ بتوثيق عقود

 بحق المخالف.  

 .( من القانون 77)ادة المعل  مجلس الفرع الادعاء بحق كل من يخالف أحمام 

 عاملات القلمية وعل  تنظيم وحف  س لات وملفات الهيئة العامة ومجلس الفرع.  يطر  أمين سر الفرع عل  الم
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يتو  خازن الفرع الا ااارا  عل  جهاز المحاسااابة في الفرع وتنفيذ أحمام النظام المالي. و سااا  تح  إ ااارافه السااا لات 

 المنصو  عليها في النظام المالي.  

 واجباااااات المبيناااااة في المواد التاااااالياااااة علاوة عل  الواجباااااات المنصااااااااااااااو  عليهاااااا في القاااااانون. يخاااااااااااااااا المحاااااامي لل -أ 

 تح   ائلة الملاحقة التكديبية.  

 لا تعد الواجبات المبينة في المواد التالية عل  ساااااااااااابيل الحصاااااااااااار. بل يعد كل تصاااااااااااار  يقوم به المحامي من  ااااااااااااكنه -ب 

 ة أو  رفها أو تقاليدها أو قدرها إخلالا بواجباته.  أن يمس كرامة المهن

 ي أن يراعي باااادقااااة الواجبااااات التي تفر ااااااااااااااهااااا عليااااه أحمااااام القااااانون وقواعااااد المهنااااة وأعرافهااااا وتقااااالياااادهاااااعل  المحااااام

 ستقامة.  أو موكليه. وأن يتقيد في كل أعماله وباد  الطر  والاستقلال والا ،سواء تجاه القااة أو تجاه زملائه

وعليااه تنفيااذ هااذه القرارات   ،والهيئااة العااامااة والمجلس ومجلس الفرع عل  المحااامي أن يحجم قرارات وتعليمااات الم  ر العااام

  ،والتعليمات وأن يجيب دون إبياء أو تلم  عل  أي  لب أو اسااااتيااااااح أو معلومات ترساااال إليه من الجهات المذكورة

 لمسلمية ما ي تمن مقيدة بسر المهنة.  وتح   ائلة المساءلة ا

  القاايا المعهود بها إليه ما يعرا  خصه للنيل أو الجدل. عل  المحامي أن يت نب في

 .عل  المحامي التقيد بالسر المهني وفق أحمام القانون 
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 يحظر عل  المحااامي أن يتااذرع في معرا النظر في نزاع أمااام القاااااااااااااااااء وراساااااااااااااالات أو أحاااديااث خاااناااااااااااااااة جرت بينااه

 ا الأخير، عل  أناه إ ا تااااااااااااااامنا  المراساااااااااااااالاة اتفااقاا  اائياا  بين الفرقااء في المو ااااااااااااااوعااتوبين أحاد زملائاه إلا بال ن هاذ 

 ه الوثائق أثناء المحاكمة.  التي أ ن للمحامي بتمثيل موكله فيها فيممن للمحامي أن يقدم هذ 

 و مراجا قانونية ناقصاااااااااةلا يجوز للمحامي أن يساااااااااتند في مرافعاته ومذكراته وآرائه إ  نصاااااااااو  واجتهادات قااااااااااائية أ

 إ ا دعي لإعياااااء مطااااااااااااااورةأو  ير نااااااااااااااحيحااااة أو محورة بصااااااااااااااورة تتنااااافى ما الأمااااانااااة العلميااااة المفرو اااااااااااااااااة عليااااه. و 

 والمهنة فوق أي واجب آخر. فعليه أن ياا واجب الطر  

 قرابة ا تربيه به نااااااالة لا يجوز للمحامي أن يقبل الوكالة باسااااااام محام آخر يعمل لحساااااااابه في قااااااااية معرو اااااااة عل  قا

 أو مصاهرة حتى الدرجة الرابعة ولو وافق خصمه عل   ل . 

  أحاااااااد القاااااااااااااااااااااااة ألا يزيااااااادوا حااااااادة الخلا ،إ ا وقا خلا  فيماااااااا بين محااااااااميين أو أكثر أو وقا بينهم وبين

 س الفرع الحا اااااااااااااارينوأن يعر ااااااااااااااوا الأمر عل  النقيب أو الرئيس أو مفوا القصاااااااااااااار أو أحد أعااااااااااااااااء المجلس أو مجل

 في قصر العدل أوفي مقر المحممة. 

 ميال مادعياا  ااااااااااااااخصااااااااااااااياا  يمتنا عل  المحاامي أن يقبال الوكاالاة  ااااااااااااااد زميال لاه في الادعااوى الجزائياة سااااااااااااااواء أكاان الز  –أ 

 يرفينإلا بعااد الحصااااااااااااااول عل  إ ن من مجلس الفرع التااابا لااه هااذا الزمياال وعل  مجلس الفرع دعوة ال ،أو ماادع  عليااه

 سماع اقوالهما والب  بيلب الإ ن أنولا .  و 

الفرع يمتنا عل  المحامي أن يقبل الوكالة  ااااااد زميل له في قاااااااية مساااااالمية إلا بعد الحصااااااول عل  إ ن من مجلس   –ب 

 وفي حاااال سمااااع أقوال اليرفين ومن  الإ ن الميلوب عل  مجلس الفرع إعلام رئيس الفرع ،المختص في نظر القاااااااااااااااياااة

 .با له هذا الزميل بذل الذي يت
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عل  المحامي في القااااااايا المدنية والت ارية أو الطااااارعية إعلام مجلس الفرع وأخذ موافقته بالتوكل خلال عطااااارة أيام   –ج 

 اعتبار الموافقة حانلة حمما . تح   ائلة

 كيدية. والتحقق من أن دعوى موكله ليس    ،عل  المحامي أن يسع  لحل الخلافات نلحا  إن أممن -د   

المسالمية أو القااايا المدنية والت ارية أو الطارعية أن يت نب التعرا   أو  ،عل  المحامي ساواء في القااايا الجزائية -هاااااااااااااااا 

 ومذكراته ولو بصورة  ير مبا رة.  لطخص زميله في مرافعاته

 أن يساااااااااع  ،أو الطااااااااارعيةعل  المحامي ساااااااااواء في القااااااااااايا الجزائية أو المسااااااااالمية أو في القااااااااااايا المدنية ولت ارية  –و  

 ومذكراته ولو بصورة  ي مبا رة   ،وأن يت نب التعرا لطخص زميله في مرافعاته ،لحل الخلا  نلحا  إن أممن

 المحااااااامي أن يااااااااااااااايف إ  اسمااااااه عل  لوحتااااااه وميبوعاااااااتااااااه أي لقااااااب أوناااااااااااااافااااااه  ير كلمااااااة المحااااااامي.يحظر عل  

 وجاب  ااااااااااااااهاادات حقوقياة ورسمياة معج  بهاا. ومنااناااااااااااااااب النقياببااسااااااااااااااتثنااء الألقااب العلمياة التي حصااااااااااااااال عليهاا و

 وأعااء النقابة والرئيس الحاليين والسابقين.  

 عد للنطااااااار يتصااااااال بقااااااااية وكّل فيها مهما كان ماااااااامونه وأيا كان  الظرو يحظر عل  المحامي إعياء أي تصاااااااري  م

 رئيس.  التي تذرع بها، إلا بل ن خا  سابق من قبل النقيب أو ال

 يحظر عل  المحامي الإعلان عن نفسه بطمل لا يتفق ما تقاليد المهنة أو القيام بكية دعاية لطخصه بكية وسيلة كان .  

عل  المحامي و اا لوحة للدلالة عل  ممتبه  ات ألوان أو أ اواء  ريبة بقصاد الإعلان عن نفساه، كما لا يحق له  يحظر

 لوحاته سوى اسمه ما لقبه ونفته المجاز له إ افتها.  أن ياا عل 
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 قاااابلتهم في مناااازلهميسااااااااااااااتقبااال المحاااامي مراجعياااه في ممتباااه. ولا يجوز لاااه أن يسااااااااااااااتقبلهم في منزلاااه أو الانتقاااال لم -أ 

 الا في ظرو  استثنائية.  

 فساااه إ  مركزه ليحاااار اجتماعاللمحامي الذي يساااتطاااار بصاااورة منتظمة من قبل  اااخص معنوي أن يذهب بن -ب 

 أو ليبدي رأيه بالمسائل التي تعرا عليه.  

 عل  المحاامي أن يمتنا عن الاتصااااااااااااااال بخصاااااااااااااام موكلاه دون موافقاة موكلاه أو حاااااااااااااااوره، وعلياه أن يمتنا عن الاتصااااااااااااااال

 محاميا  أو استقباله إلا بعلم هذا الأخير وموافقته.  بالخصم الذي وكل 

 عل  المحاااامي إ ا حاااال دون مماااارسااااااااااااااتاااه المهناااة م قتاااا  اااار  قهري أن ينياااب عل  مساااااااااااااا وليتاااه واحااادا  أو أكثر -أ 

 من زملائه لمتابعة الدعاوى الموكل بها إ ا كان  مدة الانقياع قصيرة. 

 اوىعل  المحاااامي أن يملف واحااادا  أو أكثر من زملائاااه لمتاااابعاااة هاااذه الااادعااا أماااا إ ا  اااالااا  مااادة الانقيااااع. ف -ب 

 بااعاااااااد الحصااااااااااااااااول عاالاا  مااوافااقاااااااة مااوكاالااياااااااه. وإ ا تااوا  عاان  لااااااا  يااتااو  مجاالااس الاافاارع ا اااااااا  الااتااااااادابااير الاالازماااااااة

 عل  حقوق ومصالح الموكلين.  للمحافظة

 وحسااااااااااااااب خصاااااااااااااامه. أن يقبل أتعابا  إلا من موكلهيحظر عل  المحامي، في حال حصااااااااااااااول اتفاق في ممتبه بين موكله و 

 بين  وي العلاقة عل  خلا   ل . إلا إ ا   الاتفاق 

 يحظر عل  المحامي  صيص حصة من أتعابه لطخص من  ير المحامين. 
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أو إجراء أي  اااايب  يحظر عل  المحامي الذي اسااااتخدم وثيقة من زميله للا لاع عليها إعياأها أو تسااااليمها لأي كان 

 لا يجوز له تر  هذه الوثيقة بين يدي موكله ليقوم بنسخ فحواها.  أو تحريف فيها أو و ا حا ية عليها، كما 

 يحظر عل  المحامي الماااااااااااااربة في عمليات  اااااااااااراء وبيا الأموال والأساااااااااااهم والساااااااااااندات أو  اااااااااااراء دين ما أو إعارة اسمه

 .  عمال المحظورة المنصو  عليها في القوانين الأخرىوسائر الأ ،في مثل هذه الأعمال

 يحظر عل  المحامي التهرب من تسديد دين  خصي عليه أو التهرب من ملاحقة الدائنين له. 

 يحظر عل  المحامي ارتداء رداء المحاماة عندما يمثل في قااياه الطخصية.  

بهم مبا رة أو بالوسا ة سعيا وراء الحصول  لة الس ناء أو الموقوفين من تلقاء نفسه أو الاتصاليحظر عل  المحامي مراس

 عل  وكالة منهم .  

يحظر عل  المحامي الاتصااااااااال بطااااااااهود الخصاااااااام أو مقابلتهم لمحاولة إقناعهم بالعدول عن الإدلاء وا يعلمونه، كما يحظر 

 .ادة التي سيدلون بهاعليه تلقين  هود موكله فحوى الطه

 امي حين قبولاه الوكاالاة في قاااااااااااااااياة ساااااااااااااابق أن وكال فيهاا زميال لاه أن يحصااااااااااااااال عل  موافقاة زميلاه الخيياةعل  المحا  -أ 

 وأن يتصل به مبا رة ويطاوره للتعاون في كل ما ي ول لمصلحة الموكل.  
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 ميل له اختلف ما موكله إلا بعد موافقة خييةلا يجوز للمحامي قبول الوكالة في قاااااااااااااااية ساااااااااااااابق أن وكّل فيها ز   –ب 

 .مل توقيا الزميل السابق والموكل وتعد هذه الموافقة إبراء  لذمة اليرفين تجاه بعاهما البعضتح

 في حاال تعاذر الحصااااااااااااااول عل  الموافقاة في الفقرتين يجاب الحصااااااااااااااول عل  موافقاة رئيس مجلس الفرع الاذي علياه  -ج 

 رة. أن لا يح بها إلا لأسباب مح 

أعاااااااااااااااااء المجلس ورأسااااااااااااااااء الفرع الحااليين حاا اة النقباااء و إالاحجام المتبااادل فيمااا بينهم. و  عل  المحاامين مراعااة واجاب

 رأسااااااااااااء وأعاااااااااااااء مجالس الفروع الحاليينوالساااااااااااابقين بالاحجام. وأن يفساااااااااااحوا المجال أمام النقيب وأعاااااااااااااء المجلس و 

  ئين منهم بالرعاية والعيف والإر اد.  انتظار وعل  القدام  من المحامين إحا ة الناالسابقين لرأية قااياهم دون و 

 عاالاا  المحاااااااامااي إ ا انااتااقااااااال إ  مااقاار فاارع  ااير الاافاارع المسااااااااااااااا ااااااال فااياااااااه لاالااماارافااعاااااااة في دعااوى زياااااااارة رئاايااس الاافاارع،

 وعليه أن يتصااااااااااال وحامي الخصااااااااااام في تل  الدعوى للتعر  عليه قبل حااااااااااااور الدعوى، ويجب عل  محامي الخصااااااااااام

 مامه.  همته ويقوم بواجب تقديمه إ  القا ي الذي سيجافعان أأن يحسن استقباله ويسهل م

( عل  الميبوعااات متمرن ( دون أن يااااااااااااااايف عليااه كلمااة )محاااميحظر عل  المحااامي المتمرن أن يتخااذ ناااااااااااااافااة أو لقااب )

 يمتنا علياه قبول أياةوالماذكرات والأوراق التي يسااااااااااااااتخادمهاا. وليس لاه أن يفت  ممتباا بااسماه أو ياااااااااااااااا عنواناا خاارجياا. و 

 ،( من هاذا النظاام31)ادة الما لحياة، وفق الطااااااااااااااروط المنصااااااااااااااوناااااااااااااااة المبيناة في وكاالاة بااسماه بااسااااااااااااااتثنااء الوكاالات الصاااااااااااااا 

 وعليه ألا يقبل وكالة من هذا القبيل إ ا كان أستا ه الذي يتمرن في ممتبه وكيلا عن الير  الآخر. 

 فرع ماادة تسااااااااااااااعين يوماااقااة فرعااه إقااامااة فعليااة إ ا تجاااوز  يااابااه المتقيا عن منيقااة اللا تعااد إقااامااة المحااامي في مني -أ 

 خلال العام الواحد. 

 يعد الغياب مطاااااروعا إ ا كان بسااااابب عذر مقبول لدى مجلس الفرع  اااااريية ألا يزيد  يابه المتصااااال عن  اااااهرين -ب 

 في العام الواحد. 
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 للطااااااااااااااماوى المساااااااااااااالمية يدون فيه الطااااااااااااااماوى وأ رافها ومو ااااااااااااااوعها وتاريخ ورودها  يمساااااااااااااا  كل فرع ساااااااااااااا لا   -أ

 .وقرار الأستا  الرئيس الصادر بطك ا بالحف  أو بالإحالة لمجلس التكديب ما بيان رقم القرار وتاريخه

ها ومو ااوعها  المساالمية المحالة لمجلس التكديب يدون فيه هذه الدعاوى وأ رافكما يمساا  كل فرع ساا لا  للدعاوى   -ب

 .وقرار الإحالة لمجلس التكديب وخلانة الحمم الصادر فيها

 يمارس مجلس الفرع السااااالية التكديبية. ويمون النصااااااب قانونيا  بحااااااور أكثريته الميلقة وتصااااادر قراراته بلعاع الحا ااااارين

 .  ريتهم وعند تساوي الأنوات يرج  الجانب الذي فيه رئيس الجلسةأو بككث

 للنقياب أو الرئيس. عناد تقاديم  ااااااااااااااموى بحق أحاد المحاامين يسااااااااااااااناد إلياه فيهاا ارتمااب إحادى المخاالفاات المساااااااااااااالمياة.

سواء من حيث الطمل  أن يقرر حف  هذه الطموى دون اجراء اي تحقيق بطك ا إ ا تبين له أ ا لا ترتمز عل  أساس 

 اره هذا إ ا كان  الطموى محالة إليه من قبلها. أو المو وع. وعليه أن يعلم النيابة العامة بقر 

 للنقيب أو الرئيس أن يجري التحقيق في الطاااااااااموى بنفساااااااااه أو بواساااااااااية من ينتدبه من أعاااااااااااء المجلس أو مجلس الفرع

 لمطاااااااامو منه سااااااااواء عل  انفراد أو وواجهة بعاااااااااهما. ويقرر عل   ااااااااوء  ل يسااااااااتما إ  أقوال الطاااااااااكي والمحامي او 

 قامة الدعوى التكديبية أو عدم اقامتها.  إ
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 ( يصااااااااااااااااادر قاااابلا  لليعن 110و  109قرار رئيس مجلس الفرع بحف  الطااااااااااااااموى المنصااااااااااااااو  علياااه في الماااادتين ) 

 .باليعن بقرار محممن قبل أنحاب العلاقة أمام مجلس النقابة الذي يفصل 

 بين المحامين بصاااااااورة ودية دون الالت اء إ  الاناااااااول التكديبية، وله عند الاقتاااااااااء للنقيب أو الرئيس أن يحل المنازعات

 أن يوجه تنبيها أخويا لا يس ل. 

 عل  هااذا المقرر أن ييلا المحااامي المطاااااااااااااامو منااه( من القااانون ف88المااادة )إ ا عين النقيااب أو الرئيس مقررا  وفق حمم 

وراق والمسااااتندات المرفقة بالطااااموى ويسااااتما إ  اقواله، وله أن يسااااتما إ   ااااهود عل  ما ينسااااب إليه وعل  سااااائر الأ

 ويجري كل ما من  انه اظهار الحقيقة.  

 . وسماع أقوال المحامي المطمو منه  ،ق في الطموىعل  المقرر مراعاة اعتبارات الزمالة والسرية عند مبا رته التحقي

 وللطااااااااكي الاساااااااتعانة أيااااااااا    ،وفي ساااااااائر إجراءات المحاكمة التكديبية  ،للمحامي أن يساااااااتعين بزميل له حين اسااااااات وابه

 .بيةوحام  مك ون أنولا  لتقديم  لباته وأدلته عل  نحو مو وعي في سائر أدوار الطموى والمحاكمة التكدي

 ما يساااااااااااند إليه في الطاااااااااااموى، وعل  الاسااااااااااائلة التي ييرحها عليه،عل  المحامي أن يجيب المقرر بصاااااااااااراحة وو اااااااااااوح ع

 ما ي يمن مقيدا  بسر المهنة.  

 ياااااااااااااا المقرر تقريرا  يتااااااااااااامن نتي ة تحقيقاته عل  نحو مو ااااااااااااوعي، دون إبداء رأيه الطااااااااااااخصااااااااااااي، ويرفعه إ  النقيب

 تها. أو إ  الرئيس الذي يقرر اما إقامة الدعوى التكديبية أو عدم إقام
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 لمجلس التكديب أن يقرر عند إحالة الطااااااااااااموى إليه. وعل   ااااااااااااوء التقرير الذي أعده المقرر. إجراء تحقيق إ ااااااااااااافي -أ 

وله أيااا  أن يعيد الطاموى   ،ل بهاعند الاقتاااء. وله أن يتوقف عن الفصال في الطاموى بانتظار الب  في مو اوع يتصا 

 .ي المحال ي يدع إ  التحقيق المسلمي وي يستما إ  أقواله بعد دعوته أنولا  إ  مرجعها إ ا تبين له أن المحام

 يناقش مجلس التكديب الطموى مبتدئا بكخذ رأي أحد  الأعااء قدما  ومنتهيا  بالرئيس.   -ب 

 عل  احااادا اااامجلس التاااكدياااب بمتااااب يوقعاااه رئيس هاااذا المجلس عل  نسااااااااااااااختين ويوقا المحاااامي يااادع  المحاااامي أماااام 

 ا عارا بالاستلام. 

 . ة مجلس التكديب ووكيل المحامي المحال أمامه ووكيل الطاكي رداء المحاماةئترتدي هي

 قباااال الطااااااااااااااروع في محاااااكمتااااه أمااااام مجلس التااااكدياااابيجااااب أن يمن  المحااااامي ماااادة كااااافيااااة لا تقاااال عن ساااااااااااااابعااااة أيااااام 

 لحاور امام هذا المجلس.  ليتسنى له تهيئة وسائل دفاعه وا

 يجاب عل  المحاامي الحاااااااااااااااور أماام مجلس التاكدياب، إلا إ ا كاان هناا  سااااااااااااااباب هاام أو ظر  قااهر يمنعاه عن  لا . -أ 

 ويعود تقديره لمجلس التكديب.  

 كدياابة بحقااه إ ا تبلغ كتاااب الاادعوة أنااااااااااااااولا وي يحااااااااااااااار أو ي يبااد عااذرا يقبلااه مجلس التاا تعااد المحاااكمااة وجاااهياا  -ب 

 أو إ ا حار احدى الجلسات وتغيب عن الحاور في الجلسات التالية.  

 اااااااااااااا قرارات مجلس التكديب لليعن امام مجلس النقابة من قبل أنااااااااااااحاب العلاقة أو وكلائهم وفق الأنااااااااااااول  -ج 

 القانون.   والمواعيد المقررة في
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  يل والطاااااااايب من قبل وزير العدل أو النقيبأما قرارات الطاااااااايب التكديا فل ا  اااااااااا لليعن أمام لجنة التساااااااا  –د  

 .أو أنحاب العلاقة أو وكلائهم وفق الأنول والمواعيد المقررة في القانون 

 يممن محاكمة أي محام أمام مجلس التكديب.   -أ 

 إ ا كان  بحق النقيب الحالي أو نقيب سابق.    مجلس النقابة  تقدم الطموى إ -ب 

 لنقابة بلحالة الطموى إ  النقيب الأكثر قدما في الجدول.  يقوم مجلس ا -ج 

 ياااادقق النقيااااب الأكثر قاااادمااااا هااااذه الطااااااااااااااموى وعنااااد الاقتاااااااااااااااااااء يحيلهااااا إ  مجلس التااااكديااااب الااااذي ي لفااااه المجلس

 ل عادم التوفر يصااااااااااااااار إ  اختياار محاام  من الأقادم في الجادول ويملف أحادهممن ثلاثاة من النقبااء السااااااااااااااابقين وفي حاا

 لمقرر بقرار من مجلس التكديب المذكور.  وهمة ا

 إ ا كاااااناااا  الطااااااااااااااموى مقاااادمااااة بحق أجااااد أعاااااااااااااااااااء مجلس النقااااابااااة أو رئيس فرع يمااااارس اعمااااال منصاااااااااااااابااااه، -ه 

 منصاااااااااااااابااه إ  مجلس التااكديااب الااذي يتااكلف في ري تاادقيقهااا واحااالتهااا عنااد الاقتاااااااااااااااااء من قباال النقيااب الااذي يمااارس

 اتاذة الاذين ساااااااااااااابق لهم أن  ااااااااااااااغلوا منصااااااااااااااب نقياب المحاامين أو رئيس فرعفي هاذه الحاالاة من ثلاثاة من المحاامين الأساااااااااااااا 

 حدهم وهمة المقرر من قبل مجلس التكليب المذكور.  أبقرار من المجلس ويملف 

 ديبية.  التنازل عن الطموى لا يسقط الدعوى التك

 عل  مجلس التكديب أن يوفر للمحامي المطمو منه  مانات الدفاع المنصو  عليها في قانون أنول المحاكمات الجزائية. 

 لمجلس التكديب إجراء التحقيق وتموين قناعه بجميا وسائل الاثبات.  
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 ثبوت ماا يسااااااااااااااناد إلياه ويجاب تقرير حف  الادعوىأثنااء المحااكماة دليلا  عل  لا يعاد الصااااااااااااااما  الاذي يلتزم باه المحاامي 

 إ ا ي تثب  الوقائا أو الافعال المسندة إليه بيريقة اخرى. 

 لا ينحو المحااااامي اللاحق أمااااام القااااااااااااااااااااء الجزائي من أجاااال فعاااال ي لف جرمااااا من اللاحقااااة أمااااام مجلس التااااكديااااب

 لفعل بقرار الحاءة.  الفة مسلمية اياا ولو اقجن اإ ا كان  ات الفعل ي لف مخ

 لا يجتااب عل  إقااامااة الاادعوى الجزائيااة أو الماادنيااة عل  المحااامي المطاااااااااااااامو منااه اسااااااااااااااتئخااار الباا  في الاادعوى التااكديبيااة 

 . مااا ي يتعااذر أو يسااااااااااااااتحياال عل  مجلس التااكديااب التمييز بين عناااناااااااااااااار الخيااك المساااااااااااااالمي وعناااناااااااااااااار الخيااك الجزائي

 انتفاء ثبوت الحق جزائيا أو مدنيا. أو كان الخيك المسلمي ينتفي ب

في الحالات التي ينسااااااب فيها زلة مساااااالمية مرتمبة في منيقة أحد الفروع فان لرئيس هذا الفرع اساااااات واب المحامي  -أ 

  ي يمن من المحامين المسااااااااااا لين فيه المذكور وتحري  الدعوى التكديبية  اااااااااااده وإحالته أمام مجلس تكديب هذا الفرع ولو

 وإعلام مجلس النقابة ورئيس فرعه بذل . 

 .في حال التنازع عل  الاختصا  المماو فلن مجلس النقابة يفصل في هذا الاختصا  بقرار محم  –ب 

احالة المحامي ( ومن   تحري  الدعوى التكديبية و 10)المادة )للنقيب في حال تقديم الطاااااااااموى إليه تيبيق أحمام  -ج 

 ورة إ  مجلس تكديب الفرع المختص. المطمو منه عند الار 
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يحظر عل  المحاامي الاذي حمم باالمنا من مزاولاة المهناة بقرار اكتساااااااااااااااب الادرجاة القيعياة أن يقوم خلال مادة منعاه  -أ 

 ماعات الهيئة العامة أو اجتماعاتمل من أعمال المهنة، أو يطاااااااااااج  في اجتبنفساااااااااااه أو بواساااااااااااية اي محام اخر باي ع

 ،ولا يسااااااااااااااتفياد من ناااااااااااااانااديق الفرع  ول مادة المنا  ،لم  ر العاام. أو يرتادي رداء المحاامااة. أو ياااااااااااااااا  اااااااااااااااارة المحاامااةا

  ير أناااااااه يبق  خاااااااا ااااااااااااااعاااااااا للقواعاااااااد الملزماااااااة للمحاااااااامين والواجباااااااات المفرو ااااااااااااااااااااة عليهم وفق أحماااااااام القاااااااانون

 وأعرا  المهنة وتقاليدها.  

 سم مدة عقوبة المنا من مزاولة المهنة من أنل مدة التمرين إ ا ندر الحمم عل  محام متمرن.  تح -ب 

 (86)المااادة الطاااااااااااااايااب التااكديا ليس عقوبااة م باادة، ويجوز لمجلس الفرع اعااادة اعتبااار المحااامي المطاااااااااااااايوب  ااائيااا وفق 

 وكاانا  العقوباة التاكديبياة   ،ا لا  ااااااااااااااائباة فياهوتساااااااااااااا يلاه مجاددا إ ا ساااااااااااااالا  بعاد  اااااااااااااايباه ساااااااااااااالوكا  ( من القاانون فقرة )ج

 .من هذا النظام (/ب8/11المادة )التي حمم بها لا تتعلق بجرم  ائن أو تتنافى ما واجبات المهنة المطار إليها في 

قدم إ  الرئيس  من مزاولة المهنة لمدة سااااااااانة أو أكثر أن يعل  المحامي المحموم عليه تكديبيا بعقوبة الطااااااااايب أو المنا  -أ 

خلا ل خمساااااااااااااة عطااااااااااااار يوما من تاريخ اكتسااااااااااااااب القرار التكديا الدرجة القيعية قائمة بالدعاوى التي كان وكيلا فيها  

 والمحاكم التي تنظر امامها.  

 ئياة الأخرى عادم قبول مرافعاةعل  الرئيس أن يعمم عل  عيا المحااكم عل  اختلا  أنواعهاا والهيئاات القااااااااااااااااا -ب 

 امي المحموم عليااااه و اااااااااااااارورة دعوة موكليااااه لحاااااااااااااااور الااادعوى باااالاااذات أو توكياااال محاااام اخر لمتااااابعتهاااااأو وكاااالاااة المحاااا 

  وال فجة الطيب أو المنا. 
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 عل  المحاااامي المحموم علياااه تاااكديبياااا بعقوباااة المنا من مزاولاااة المهناااة لمااادة تقااال عن السااااااااااااااناااة أن يقااادم إ  الرئيس -ج 

 لتاااكديا الااادرجاااة القيعياااة قاااائماااة باااالااادعااااوى التي كاااان وكيلا فيهاااا لال عطاااااااااااااارة أياااام من تااااريخ اكتساااااااااااااااااب القرار اخ

والمحاكم التي تنظر أمامها واسااااااااااااام المحامي الذي اختاره موكله الساااااااااااااابق لمتابعة الدعوى تح   ائلة تيبيق أحمام الفقرة  

 ( من هذه المادة. )ب

 درجااة القيعيااة عل  مماااتاابتعميم اساااااااااااااام المعاااقااب بعااد اكتساااااااااااااااااب الحمم الاا  وعل  الرئيس في الاحوال كااافااة -د 

 توثيق الوكالات في القير. وعل  هذه المماتب الامتناع عن تنظيم اية وكالة باسم المحامي المعاقب. 

 رسااااااااااااااتاااهإ ا أعياااد تساااااااااااااا يااال المحاااامي المطاااااااااااااايوب تاااكديبياااا ، فاااان ترتيباااه في الجااادول يحااادد باااالاسااااااااااااااتنااااد إ  مااادة مماااا

 ولا يحق له التذرع بجتيبه السابق.  

 لا تاكثير لقاانون العفو عل  إعاادة التساااااااااااااا يال فيماا إ ا كاانا  الافعاال المطاااااااااااااامولاة باالعفو  ال بواجباات المهناة وكرامتهاا

 قدرها، ويحتف  مجلس الفرع ومجلس النقابة بسليته التقديرية الماملة في هذا الصدد.  أو تحط من 

 التكنيب أمام المجلس أو التنبيه المساااااااااااااا ل كل حمم محم يتااااااااااااااامن الطاااااااااااااايب من الجدول أو المنا من مزاولة المهنة أو

أما الحمم بعقوبة التنبيه   ،للمحامي المعاقبفي السااا ل الخا  ويصاااار إ  إيداع نساااخة عنه في الإ ااابارة الذاتية   يدون 

 .ارة الذاتية للمحامي المعاقب ير المس ل فيمتف  بليداع نسخة عنه في الإ ب

  :يتبا في اجراءات الطيب الحممي اينما ورد النص عليه في القانون الأحمام التالية
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 را يم اليلاب من المحاامي الاذي فقاد  اااااااااااااار اا من  ااااااااااااااروط مزاولاة المهناة يتخاذ مجلس الفرع المختص قرافي حاال تقاد  -أ

 بطيب اسمه من الجدول. 

 (12إ ا ي يقاااااادم المحااااااامي اليلااااااب خلال الماااااادة القااااااانونيااااااة يتبا في اجراءات الطاااااااااااااايااااااب أحمااااااام المواد ) -ب 

 ( من القانون.  23و )

 يقاااااتااااه عل  نحو مو ااااااااااااااوعي ويرفعااااه إ  الرئيس الااااذي يقوم باااادورهياااااااااااااااا المقرر تقريرا يتااااااااااااااامن نتي ااااة تحق -ج 

 القرار المناسب.  بعر ه عل  مجلس الفرع لا ا 

 الساااااااااااااااااااابقاااااة،الماااااادة ( من الطااااااااااااااياااااب الحممي يماااااارساااااااااااااااااااه مجلس الفرع اسااااااااااااااتناااااادا لأحماااااام الفقرات )أ، ب، ج

 ررة لليعن.  المواعيد المقو اا القرارات الخانة بها لليعن وفق الأحمام و 

 امي المتقااعاد الاذي أ ن لاه مجلس م سااااااااااااااساااااااااااااااة خزاناة التقااعاد وتاابعاة الادعااوى التي وكال بهاا قبال إحاالتاهيلتزم المحا  –أ 

 .بجميا الواجبات والمحظورات المفرو ة عل  المحامي المس ل بالجدول ،عل  التقاعد 

 ع وللأسااااااااتا  النقيبب إ  المحامي المتقاعد زلة مساااااااالمية أو أية مخالفة لواجبات المحامي جاز لمجلس الفر إ ا نساااااااا   –ب 

 بعااد سماااع أقوال هااذا المحااامي المتقاااعااد الاقجاح عل  مجلس م سااااااااااااااسااااااااااااااااة خزانااة التقاااعااد إلغاااء الإ ن وتااابعااة الاادعاااوى

 .ويتخذ المجلس القرار المناسب

 ن يتم إ لاق الممتب وتصاااااااااافيته وفق الأنااااااااااول التي يصااااااااااف  فيها ممتب المحامي المتوفى إ ا قرر المجلس إلغاء الإ  –ج 

 .لف مجلس الفرع بتنفيذ هذا القرارويم

 لا يقبااال من المحاااامي المتقااااعاااد الاااذي تقرر إلغااااء الإ ن لاااه وتاااابعاااة دعااااواه وفقاااا  لماااا  كر أي  لاااب بااالعاااادة النظر –د 

 .بالقرار المذكور قبل مرور ثلا  سنوات
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ينظر مجلس الفرع في دعاوى تقدير الأتعاب ويمون النصاااااب قانونيا  بحاااااور الأكثرية الميلقة للأعااااااء وتصاااادر قراراته  

 .بلعاع الحا رين أو بككثريتهم وعند تساوي الأنوات يرج  الجانب الذي فيه رئيس الجلسة

 .اكمات فيما ي يرد عليه نص في قانون تنظيم مهنة المحاماةنون أنول المحيتقيد مجلس الفرع في تقدير الأتعاب بكحمام قا

 ينظر مجلس الفرع في التظلم من قرارات لجان التعاون والاسعا . 

 .  ويمون النصاب قانونيا بحاور الأكثرية الميلقة للأعااء

 ارس التظلم من قرارات لجااان التعاااون والاسااااااااااااااعااا  الرئيس ونااااااااااااااااحااب العلاقااة عل   رار مااا هو منصااااااااااااااو  عليااهيماا 

 الاسعا .  في نظامي التعاون و 

 . يجوز للهيئة الناظرة في التظلم قبل الب  فيه الاستماع لأقوال المتظلم وافساح المجال له لإثبات تظلمه

   :تنظم تح  إ را  أمين سر المجلس أو أمين سر الفرع، تبعا للحالة، الس لات التالية
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   :س ل الوارد - 1

 تدون فيه بالتتابا وتح  رقم متسااااااااااااالسااااااااااااال ووفق تواريخها خلاناااااااااااااة عيا العرائض والمتب والأوراق الواردة إ  النقابة

  النتي ة التي اقجن  بها.  ، ويطار في حقل خا  إ أو الفرع

   :س ل الصادر - 2

 تدون فيه بالتتابا تح  رقم متسلسل ووفق تواريخها خلانة عيا المراسلات الصادرة عن النقابة أو الفرع. 

  :س ل محا ر جلسات الم  ر العام أو الهيئة العامة - 3

 ا بيان أسماء الأعاااااااااااااااء الحا ااااااااااااارين منهم والغائبينئة العامة تبعا للحالة مياااااااااااااام وقائا جلساااااااااااااات الم  ر العام أو الهي

وبيان العذر في حال وجوده وخلاناااااة المناقطاااااات الجارية ورقم القرار المتخذ ما بيان عدد الأناااااوات الم يدة والمعار اااااة 

  محاار الجلساة الساابقة  والممتنعة. ويحق لمل عااو تدوين رأيه كاملا في أي مو اوع إ ا  ااء  ل ، ويتم التصاديق عل

  ميلا الجلسااااااااااااااة التالية. وترقم المحا اااااااااااااار بالتساااااااااااااالساااااااااااااال وتوقا من النقيب أو الرئيس وامين الساااااااااااااار ورئيس الديوانفي

 و تم بخا  النقابة أو الفرع وتجما في س ل خا . 

  :س ل قرارات الم  ر العام أو الهيئة العامة - 4

 أو الهيئااة العااامااة تبعااا للحااالااة وفق تواريخهاااتي يصااااااااااااااادرهااا الم  ر العااام يااااااااااااااام بااالتتااابا النصااااااااااااااو  الماااملااة للقرارات ال

 ما ارقااامهااا المتساااااااااااااالساااااااااااااالااة. وتوقا من النقيااب أو الرئيس وامين الساااااااااااااار ورئيس الااديوان، و تم بخااا  النقااابااة أو الفرع

 وتجما في س ل خا . 

   :س ل محا ر جلسات المجلس أو مجلس الفرع - 5

 جلسااااااااااات المجلس أو مجلس الفرع. تبعا للحالة. ما مراعاة البيانات والأنااااااااااول المحددة يااااااااااام بالتتابا خلانااااااااااة وقائا 

 في س ل محا ر جلسات الم  ر العام أو الهيئة العامة.  

  :س ل قرارات جلسات المجلس أو مجلس الفرع - 6

 . ما مراعااة البيااناات مجلس الفرع، تبعاا للحاالاةيااااااااااااااام باالتتاابا النصااااااااااااااو  المااملاة للقرارات التي يصاااااااااااااادرهاا المجلس أو 

 إ  توقيعها من سائر الاعااء الحا رين.   بالإ افةوالأنول المحددة في س ل قرارات الم  ر العام أو الهيئة العامة 
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   :س ل اليعون  - 7

 احاب العلاقاةتساااااااااااااا ال فياه اليعون المودعاة مجلس النقااباة باالتتاابا بال اااااااااااااارا  رئيس الاديوان بعاد إقرارهاا من قبال نااااااااااااااا 

 الأعااء أو الرئيس المختص أو من ينوب عنه.  أحد ب أو امام النقي

   :الس ل الذاتي للفرع - 8

 ( المحاااااامين المساااااااااااااا لين لااااادى الفرع عل  ألا يت ااااااوز عااااادد البيااااااقااااااتفيشيتاااااكلف من مجموعاااااة بيااااااقاااااات ) -أ 

ا وتاريخه  ورقم قرار قبوله متمرنفي كل ساااااااااا ل مئة بياقة وتدون في كل منها خلانااااااااااة البياقة الطااااااااااخصااااااااااية للمحامي 

 والااادرجاااات العلمياااة التي حاااازهاااا، ورقم قرار منحاااه لقاااب أسااااااااااااااتاااا  ما تااااريخاااه والمنااااناااااااااااااااااب النقاااابياااة التي  ااااااااااااااغلهاااا

 وتلصق عليها نورته الطمسية. كما تس ل في حقل الملاحظات خلانة الثناءات والأحمام التكديبية القيعية. 

 مي تحمال تواقيا الرئيس وامين ساااااااااااااار الفرعالأنااااااااااااااال عن بيااقاة المحاا يرسااااااااااااااال كال فرع إ  المجلس نااااااااااااااورة  بق -ب 

 ورئيس ديوانااااه. كمااااا يزود الفرع المجلس بنسااااااااااااااخ عن الوقااااائا اليااااارئااااة عل  هااااذه البيااااانااااات الواردة في هااااذه البياااااقااااة

 لتمون الصورة المحفوظة لدى المجلس ميابقة لتل  المحفوظة في الفرع. 

   :الس ل الذاتي للنقابة - 9

 الأنل عن الس ل الذاتي للمحامين الأساتذة والمتمرنين المس لين في الفرع.  كلف من مجموع نور  بقيت -أ 

 الإ اااااااااااافيةيتو  رئيس ديوان النقابة تح  ا ااااااااااارا  أمين السااااااااااار تدوين الوقائا اليارئة بالاساااااااااااتناد إ  البيانات   -ب 

 التي يزود الفرع بها المجلس.  

   :س ل الممتبة -10

وتذكر إ  جانبها اسماء  ،ع، تبعا للحالة، وفق مو ااااااااااوعاتها وتح  رقم متساااااااااالساااااااااالكتب النقابة أو الفر تدون فيه عيا  

م لفيها وتاريخ اقتنائها كما يذكر إ  جانب المتب المهداة أسماء مهديها ويصااااااااااااادر المجلس أو مجلس الفرع قرارا بتنظيم  

 الممتبة وأنول الاستعارة. 
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   :س ل العاملين - 11

 ابااة أو الفرع، تبعااا  للحااالااة، وهوياااتهم وفق بياااقاااتهم الطااااااااااااااخصاااااااااااااايااة وتلصااااااااااااااق عليااهاء العاااملين في النقاا تاادون فيااه أسماا 

 نورهم الطخصية، وتذكر فيه الوقائا اليارئة عل  او اعهم.

 .الأستا  الرئيس نادر ووارد وس ل خا  ومتب الأستا  النقيب أ -12

 .  س ل الطماوى والدعاوى التكديبية  – 13

  :لس أو امين سر الفرع عل  تنظيم الأ ابير التاليةيطر  امين سر المج

  :الإ بارة الذاتية للمحامي في الفرع - 1

 تتامن كل الأوراق والوثائق والمعاملات المتعلقة بمل محام بدءا  من تس يله.  -أ

س وامين سااااااار الفرع مل تواقيا الرئييزود الفرع المجلس بنساااااااخ عن الوقائا اليارئة عل  هذه الا ااااااابارة في حينه تح -ب 

 ورئيس ديوانه.  

  :الا بارة الذاتية للمحامي في النقابة - 2

 تتامن نورا  بق الأنل عن الإ بارة الذاتية للمحامي في الفرع المس ل لديه.  

  :الا بارة الذاتية للعامل في النقابة أو الفرع - 3

 العااملين في النقااباة أو الفرع أو الأجهزة التاابعاة لاهبمال واحاد من  تتااااااااااااااامن كال الأوراق والوثاائق والمعااملات المتعلقاة

 اعتبارا من بدء عمله. 

  تم ناااااااااااافحات الساااااااااااا لات بخا  النقابة أو الفرع. تبعا للحالة، ويذكر عدد ناااااااااااافحات كل ساااااااااااا ل كتابة بطاااااااااااارح

 لنقااااااابااااااة أو الفرع،في كاااااال من ا يوقعااااااه النقيااااااب أو الرئيس وأمين ساااااااااااااار المجلس أو مجلس الفرع ما رئيس الااااااديوان 

 ( وبعد الت ليد بالنسبة للس لات الأخرى.  10و 2و 1ويختم بخا  النقابة أو الفرع قبل استعماله بالنسبة للس لات )
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 تم الس لات المالية بخا  النقابة أو الفرع، تبعا للحالة، ويذكر عدد الصفحات لمل س ل كتابة بطرح يوقعه النقيب 

 ويختم بخا  النقابة أو الفرع قبل استعماله.  0ئيس أو خازن الفرع ما رئيس جهاز المحاسبة  أو الر 

المعاملات السااااااائرة، ويسااااااتعمل الحح الأحمر في حالتي التصااااااحي   يسااااااتعمل الحح الأسااااااود أو الأزرق للمتابة وتساااااا يل

 والإلغاء، وي  ر عل   ل  انولا. 

 بقيود النقابة الاستمارات التي يراها المجلس  رورية لحسن سير العمل وتوحيده في الفروع كافة.  تلحق -أ 

عيا الساااا لات والاسااااتمارات والقيود وختلف انواعها   بغية توحيد أساااالوب العمل في الفروع كافة. تيبا النقابة -ب 

 وتوزعها بقيمتها عل  الفروع لحساب نندوق التقاعد.  

 .  دفاتر والس لات العائدة للنقابة وم سساتها بقوة ثبوتيةتتمتا ال  –ج 

يجوز للمحامين الأساااااااااتذة تكساااااااايس  ااااااااركات مدنية مهنية للمحاماة وفق الأحمام والقواعد المنصااااااااو  عليها في نظام 

 .  كات المحاماة الصادر عن الم  ر العام ر 

 مارسااااااة المحاماة عل  اساااااااس تعاوو تحقيقا للأهدا تطاااااا ا النقابة تكساااااايس المماتب التعاونية بين المحامين الأساااااااتذة لم

 . التي نص القانون عليها
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يجوز ا ااااااجا  عدة محامين في ممتب واحد يحتوي قاعة انتظار ومنافا مطااااااجكة  ااااااريية اعلام الرئيس مقدما بذل   -أ 

 ل منهم بغرفة مستقلة لممارسة عمله.  بمتاب خيي موقا من قبلهم عل  أن يختص ك

 كااال واحاااد من المحاااامينلا يجوز و ااااااااااااااا لوحاااة أو علاماااة خاااارجياااة تطااااااااااااااير إ  الممتاااب المطااااااااااااااج . ويحتف    -ب 

 .في المماتب المطجكة بو ا لوحة خانة

 يثبااا  انطااااااااااااااااااء الممتاااب المطااااااااااااااج  بااااتفااااق خيي بين المحاااامين  وي العلاقاااة تحااادد فياااه النفقاااات المطااااااااااااااجكاااة -ج 

 ن اسهام كل منهم فيها.  وبيا

 لس الفرع، في المدن التي يوجد فيها قصاااااااااار عدل أو مقر لمحاكم متعددة، واحدا من المحامين الأساااااااااااتذةيساااااااااامي مج -أ 

 أو أكثر ممن ما  عل  مزاولتهم المهنة عطر سنوات عل  الأقل وهمة مفوا القصر. 

 مور الهااماة. ونقال الايهتم مفوا القصاااااااااااااار بساااااااااااااالو  المحاامين اماام المحااكم وفي دوائر القصاااااااااااااار أو مقاار المحااكم  -ب 

حد اعااااااااء مجلس الفرع الموجودين في القصاااااار أو المقر بالساااااارعة القصااااااوى أالتي تقا اثناء مزاولتهم المهنة إ  الرئيس أو  

 لا ا  ما يلزم بطك ا.

 فرع ويزودهاااااا عل  نحو دائم وختلف المتااااابقااااااباااااة واليجهز كااااال من المجلس ومجلس الفرع ممتباااااة في مقر الن -أ 

 والم لفات والمجلات القانونية والحقوقية العربية والاجنبية  

 يتو  أمين الممتبة تح  ا را  امين السر تنظيم ورعاية   ون الممتبة ويمون مس ولا عنها.  -ب 
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 لعة في كتبها ومحفوظاتها.والميايحق لأي محام مس ل في الجدول الدخول إ  الممتبة   -أ 

 .   نا إعارة أي كتاب أو مجلة أو إخراج أي  يء من موجوداتها إلا بل ن من النقيب أو الرئيس  –ب 

 يعي  كل متمرن عند تس يله هوية محام متمرن وفق النمو ج المعتمد.   -أ 

 الأسااااااااااااااااتاذةالأسااااااااااااااتاا  المعف  من التمرين وكاذلا  المحاامي المتمرن عناد انتقاالاه إ  جادول المحاامين امي يعي  المحا  -ب 

 هوية أستا  وفق النمو ج المعتمد.  

 يجوز اعياء هوية جديدة بدلا من  ائا في حال فقدها وبعد تثب  مجلس الفرع من  ل .  -ج 

 مو ج المعتمد.  لنيعي  كل محام الطارة النقابية وفق ا -أ 

 يجوز اعياء بدل من الطارة النقابية في حال فقدها، وبعد تثب  مجلس الفرع من  ل .  -ب 

 ياااااااااااااااا النقبااء الطااااااااااااااارة الاذهبياة. و ن  هاذه الطااااااااااااااارة اياااااااااااااااا بقرار من المجلس لمن يقادم خادماات جل  للمهناة -ج 

 .  أو للنقابة يقدرها المجلس

 تس يله أستا ا وكذل  للمحامي المعف  من التمرين إجازة المحاماة وفق النمو ج المعتمد.  تعي  للمتمرن عند  -أ 

 لا تعي  نور أو نسخ من اجازة المحاماة، ويمتف  بلعياء بيانات مصدقة عن مامو ا عند الحاجة.  -ب 
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 . خالفة لهذا النظامتلغ  الأحمام والأنظمة والقرارات الم

 يعمل بهذا النظام اعتبارا من تاريخ تصديقه.


